
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: El presente texto del 

D.U. Nº 4840 de fecha 

18/06/2009 que a 

continuación se transcribe 

corresponde al fijado y 

refundido por el D.U. Nº 

00330 de fecha 21/01/2010. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Nacionales: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que reúnan 

los siguientes requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestador por la 

Universidad, calificado por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional debidamente autorizado por la Contraloría General de la República 

o mediante el procedimiento contemplado en la Ley Nº 19.088, sobre cotejo, o en su defecto, 

certificado de experticia otorgado por el Jefe de la Unidad requirente. 

4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de 30 días corridos, sea en forma 

continua o discontinua, durante el año calendario, contados desde la fecha de la vigencia de 

la resolución aprobatoria de su contratación. 

 

b) Extranjeros: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras, 

sin residencia en Chile, que reúnan los siguientes requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestados por la 

Universidad, calificado por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto, 

certificado de experticia otorgado por el jefe de la Unidad requirente. 

4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de seis meses, sea en forma continua o 

discontinua, durante el año calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la 

resolución aprobatoria de su contratación. Una vez obtenida la visa temporal de trabajo, la 

persona natural extranjera deberá tramitar su cédula de identidad para extranjeros y 

suscribir el correspondiente convenio de honorarios conforme al presente Reglamento. 

 

c) En casos excepcionales, cuando se trate de la prestación de servicios específicos, altamente 

especializados y relacionados con materias académicas, literarias, artísticas o científicas, que 

contribuyan a los fines propios de la Institución, con una duración de no superior a 5 días, y el 

prestador del servicio, sea chileno o extranjero, tenga una reconocida trayectoria en las áreas de 

su conocimiento o experticia, podrán aplicarse las reglas siguientes:  

1. La idoneidad del prestador, la naturaleza del servicio y su duración será acreditada por la 

Unidad requirente mediante el formulario especialmente establecido al efecto.  

2. La firma en el formulario de aceptación se podrá efectuar mediante los medios electrónicos 

idóneos, tales como la firma electrónica simple.  

 

NOTA: El presente artículo 2 Nº 11 ha 

sido objeto de sucesivas 

modificaciones, según se detalla en 

Apéndice al final del presente 

reglamento. Como aparece en el texto, 

de acuerdo con la última modificación 

introducida por el D.E. Nº 07546 de 

fecha 03/12/2010. 

NOTA: Por DEXE 06029-13 se 

intercala la siguiente letra c) 

en el numeral 11 del artículo 

2º como consta en el texto.  
NOTA: Por DEXE 06029-13 se 

intercala la siguiente letra c) 

en el numeral 11º del 

artículo 2º, como consta en 

el texto.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El prestador de servicios temporales nacional o extranjero sólo podrá acogerse a esta modalidad una 

vez al año, de lo contrario, deberá aplicarse las normas generales del presente Reglamento. 

La resolución aprobatoria de la prestación de servicios o docencia, hará las veces de convenio de 

honorarios. 

 

Se comprende, dentro de esta modalidad de convenio temporal, a los profesores visitantes 

extranjeros, del Decreto Universitario Nº 0364, de fecha 26 de julio de 1989 y sus modificaciones; a los 

profesores extranjeros que en virtud de proyectos nacionales o extranjeros deban ser contratados por 

la Universidad de Valparaíso en cumplimiento de tratados internacionales y/o Bases Concursales y/o 

Convenios suscritos con otras personas jurídicas nacionales o extranjeras. 
 

[Escriba una cita del documento o 

del resumen de un punto 

interesante. Puede situar el  cuadro 

de texto en cualquier lugar del 

documento. Utilice la ficha 

Herramientas de cuadro de texto 

para cambiar el formato del cuadro 

de texto de la cita.] 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

APÉNDICE 

 

1. Artículo 2 Nº 11 (Texto original aprobado por el D.E. Nº 04840 de fecha 18/06/2009): 

“Convenios Temporales:  

a) Nacionales: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que reúnan 

los siguientes requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestador por la Universidad, 

calificado por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional debidamente autorizado por la Contraloría General de la República o 

mediante el procedimiento contemplado en la Ley Nº 19.088, sobre cotejo, o en su defecto, certificado de 

experticia otorgado por el Jefe de la Unidad requirente. 

4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de 30 días corridos, contados desde la fecha de 

la vigencia de la resolución aprobatoria de su contratación. 

Dicha prestación de servicios no podrá exceder el plazo de 30 días corridos, contados desde la fecha de 

entrada en vigencia de la resolución aprobatoria de su contratación. La resolución aprobatoria hará las veces 

de convenio de honorarios. El prestador de servicios temporales sólo podrá acogerse a esta modalidad una 

vez al año ni podrá utilizarse en los tres años sucesivos a la prestación de sus servicios. De ser necesarios sus 

servicios, deberá aplicarse las normas generales del presente Reglamento. 

b) Extranjeros: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras, 

sin residencia en Chile, que reúnan los siguientes requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestados por la Universidad, 

calificado por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto, certificado de 

experticia otorgado por el jefe de la Unidad requirente. 

4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de 30 días corridos, contados desde la fecha de 

la vigencia de la resolución aprobatoria de su contratación.” 

 

2. Artículo 2 Nº 11 (Texto modificado por el D.E. Nº 05581 de fecha 23/08/2010): 

“Convenios Temporales: 

a) Nacionales: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que reúnan los 

siguientes requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestador por la 

Universidad, calificado por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional debidamente autorizado por la Contraloría General de la República o 

mediante el procedimiento contemplado en la Ley Nº 19.088, sobre cotejo, o en su defecto, 

certificado de experticia otorgado por el Jefe de la Unidad requirente. 

4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de 30 días corridos, sea en forma continua 

o discontinua, durante el año calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la 

resolución aprobatoria de su contratación. 

 

b) Extranjeros: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras, sin 

residencia en Chile, que reúnan los siguientes requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestados por la 

Universidad, calificado por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto, 

certificado de experticia otorgado por el jefe de la Unidad requirente. 



4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de 30 días corridos, sea en forma continua 

o discontinua, durante el año calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la resolución 

aprobatoria de su contratación. 

El prestador de servicios temporales nacional o extranjero sólo podrá acogerse a esta modalidad una vez 

al año. De ser necesarios sus servicios, deberán aplicarse las normas generales del presente Reglamento. 

La resolución aprobatoria de la prestación de servicios o docencia, hará las veces de convenio de 

honorarios.” 

 

3. Artículo 2 Nº 11 (Texto modificado por el D.E. Nº 07546 de fecha 03/12/2010): 

“Convenios Temporales: 

a) Nacionales: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que reúnan los siguientes 

requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestador por la Universidad, 

calificado por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional debidamente autorizado por la Contraloría General de la República o mediante el 

procedimiento contemplado en la Ley Nº 19.088, sobre cotejo, o en su defecto, certificado de experticia 

otorgado por el Jefe de la Unidad requirente. 

4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de 30 días corridos, sea en forma continua o 

discontinua, durante el año calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la resolución 

aprobatoria de su contratación. 

 

b) Extranjeros: Podrán prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras, sin residencia 

en Chile, que reúnan los siguientes requisitos: 

1. Presentar currículum vitae. 

2. Que su contratación contribuya a la calidad de la educación o servicios prestados por la Universidad, calificado 

por la Unidad requirente. 

3. Poseer título profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto, certificado de experticia 

otorgado por el jefe de la Unidad requirente. 

4. Que el plazo de prestación de sus servicios no exceda de seis meses, sea en forma continua o discontinua, 

durante el año calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la resolución aprobatoria de su 

contratación. Una vez obtenida la visa temporal de trabajo, la persona natural extranjera deberá tramitar su 

cédula de identidad para extranjeros y suscribir el correspondiente convenio de honorarios conforme al 

presente Reglamento. 

 

El prestador de servicios temporales nacional o extranjero sólo podrá acogerse a esta modalidad una vez al año, de lo 

contrario, deberá aplicarse las normas generales del presente Reglamento. 

La resolución aprobatoria de la prestación de servicios o docencia, hará las veces de convenio de honorarios. 

 

Se comprende, dentro de esta modalidad de convenio temporal, a los profesores visitantes extranjeros, del Decreto 

Universitario Nº 0364, de fecha 26 de julio de 1989 y sus modificaciones; a los profesores extranjeros que en virtud de 

proyectos nacionales o extranjeros deban ser contratados por la Universidad de Valparaíso en cumplimiento de 

tratados internacionales y/o Bases Concursales y/o Convenios suscritos con otras personas jurídicas nacionales o 

extranjeras.” 

 


