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ccresaai SUB RUGANTE

1. Lo dispuesto en los articulos 11 N° 4 del
D.F.L. 147 de 1981 y art. 22 N© 27 del D.U. N° 480 de 1983, que facultan al Rector para
representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad.

2. Lo establecido en los articulos 11 N° 15 del
D.F.L. 147 de 1981 y art. 22 N° 10 del D.U. N° 480 de 1983, que facultan al Rector para
dictar los reglamentos, decretos, resoluciones o instrucciones que crea conveniente para la
ejecucion del Estatuto para el gobierno y administracion superior de la Universidad.

3. Lo prescrito en los articulos 11 N© 14 del
D.F.L. 147 de 1981 y art. 22 N© 12 del D.U. N° 480 de 1983, que facultan al Rector para
delegar sus atribuciones especificas, por decreto fundado, en otra de las autoridades
universitarias o funcionarios en cuanto esta facultad no aparezca limitada por otros
preceptos del Estatuto o de los reglamentos universitarios.

4. Lo dispuesto en el art. 9 del Reglamento de

Funcionamiento de la Fiscalia General aprobado mediante Decreto N° 1424, de 1982, que

% T yestablece como funciones de la Fiscalia General N 4: Intervenir en el estudio y redaccion

}’/“ ’de los actos, contratos y convenios de cualquiera naturaleza juridica que la Universidad

\ otdrgue ejecute o celebre, ya sea con personas naturales, con personas juridicas o con
o dl ¢ W, é)rgan:smos nacionales o internacionales.

5. La autonomia normativa de que goza la
P ILEC““ °1Jn|vers:dad de Valparaiso, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley
Bappeah Organica Constitucional de Educacion N°18.962 vy, especialmente, lo dispuesto en el
“e—_  articulo 88 inciso 4°, en relacion a los articulos 43 inciso 2° de la Ley Organica
. ... Constitucional de Bases de la Administracion del Estado y 162 de la Ley N°18.834 Estatuto
Administrativo, que reconoce autonomia normativa a las Universidades Estatales en la
regulacién de los derechos y deberes de sus funcionarios académicos en los términos
explicitados en dicha normativa.

6. Lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley

TR N°18.834 sobre Estatlito Administrativo que autoriza la contratacién de honorarios para
l:?tle o \ fines especificos, dejando su regulacién a lo que se sefiale en el respectivo convenio.
<

7. El Dictamen N©2436 de 2009 de Contraloria
Regional de Valparaiso que, interpretando lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 19.863,
en sintesis establece que el funcionario publico que ejerza docencia universitaria debera
contar con una autorizacion previa de su superioridad expresada a través de la respectiva
Resolucién o Decreto en el que explicitara la correspondiente recuperacién horaria sélo
cuando la actividad académica se haga efectiva durante su jornada laboral o cuando lo sea
fuera de la jornada laboral y sobrepase las 12 horas semanales.

8. El Decreto NO07796 de 27.12.2008 que
establece los montos maximos a que deberan ascender los honorarios por servicios
docentes para pregrado
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CONSIDERANDO:

9. La necesidad de imprimirle al proceso de
contratacion de honorarios de servicios docentes y no docentes de esta Universidad de
mayores grados de eficacia y eficiencia, sin desmedrar los indispensables controles
académicos, administrativos, presupuestarios y legales.

10.Que los Decanos son autoridades
universitarias facultadas para dictar resoluciones e instrucciones que crea conveniente
para la ejecucion de las leyes y reglamentos dentro de la facultad, modificarlas y
derogarlas, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 8 N© 8 del D.F.L. 147 de 1981 y
art. 12 N° 5y art. 36 N° 2 del D.U. 480, de 1983.

11.Que los Organismos Técnicos y de
Administracion, centralizados yfo descentralizados, que dependen directamente del
Rector, quienes ejecutan tareas necesarias para el desarrollo integral de las funciones
propias de la Universidad, pueden actuar a través de delegacién de facultades de parte del
Rector a sus Jefes Superiores, para los efectos de cumplir con el principio de eficacia y
eficiencia que debe regir los actos de esta Corporacién, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 4 y 11 nimero 15 del Reglamento Universitario, D.U. 480, de 1983.

12. Que, por lo expuesto resulta recomendable
descentralizar ias funcnones de suscripcion de convenios a honorarios y la dictacién de los
actos administrativos que los aprueben, en las respectivas Facultades requirentes de la
contratacion.

13.Lla circunstancia de no existir Reglamento
de Contratacion a Honorarios vigente de la Universidad, en virtud de la derogacidn del
Decreto Exento N° 0397, de fecha 28 de marzo de 2000.

14.Y visto, ademas, lo dispuesto en el D.F.L. N©
6 de 1981; en el D.F.L. N© 147, de 1981; en el D.U. N© 480, de 1983; en el D.S. N° 359,
de 2008, del Ministerio de Educacion; y en la Resolucion NO 1600, de 2008, de Contralorla
General de la Republica, dicto el siguiente:

DECRETO:

: = I.- DELEGASE en los Decanos de las
Facultades y-en e1 Prorrector la facultad del Rector para suscribir convenios a honorarios y
dictar los actos administrativos que los aprueben siempre que se trate de prestaciones de
servicios que se paguen por mensualidades, cuando alguna de éstas no exceda de 75
Unidades tributarias mensuales a su valor vigente al mes de Enero del afio respectivo o,
siendo a suma alzada o sujeta a cualquier modalidad de pago, cuando el monto total no

T,"’exceda de 150 Unidades tributarias mensuales, valorizadas de igual forma.

II.- CUMPLASE la funcién establecida en el
art. 9 del Reglamento de Funcionamiento de la Fiscalia General aprobado mediante
Decreto N° 1424, de 1982, a través de los abogados de Fiscalia General de la Universidad,
quienes informardn semanalmente de su gestion al Fiscal General, quien debera adoptar
de inmediato las medidas correctivas que permitan mantener un control legal eficiente.

III. APRUEBASE el Reglamento General de
Contrataqon a Honoranos de la Universidad de Valparaiso, cuyo texto es el siguiente:

Inicio de trascripcion
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"REGLAMENTO GENERAL DE CONTRATACION A HONORARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

El presente Reglamento establece los requisitos necesarios para suscribir el respective convenio a
honorarios por servicios docentes y no docentes que particulares presten a fa Universidad de Valparaiso y
establece e/ procedimiento para su tramitacion, aprobacion y pago.

Los convenios a honorarios por servicios que se prestardn para cada Facultad, serdn suscritos y
aprobados por Resolucion del respectivo Decano, segtin fa delegacion de facuffades de que da cuenta el decreto
aprobatorio de este Reglamento,

Asimismo, frafdndose de servicios a realizarse en apoyo a las labores administrativas de Rectoria, su
celebracion estars a cargo del Prorrector, quien los aprobard mediante la respectiva Resolucion, en el marco de
los limifes de la delegacion de facultades aludida precedentemente. Idéntico procedimiento se aplicard para la
contratacion de los servicios docentes o no docentes que se realicen para los Campus de esta Universidad.

ARTICULO 1.-
De la Solicitud de Convenios a Honorarios

La solicitud de convenios a honorarios debe ser efectuada por el Director de la Unidad requirente del
servicio y deberd estar en concordancia con e presupuesto de la Unidad y la planificacion Académica -
Administrativa del afio en curso.

Entiéndase por Director de la Unidad tanto a Jos Directores de Escuelas, Institutos o Carreras de las
Facultades como a los Jefes Superiores de los Organismos Técnicos y de Administracion centralizados y/o
descentralizados de la Universidad.

La solicitud se formalizard a través del “Formulario Unico de Solicitudes de Convemos a
Honorarios” (Anexo 1).

£l Director de la Unidad requirente deberd emitir una Declaracion de Necesidad y Pertinencia de /a
contratacion soficitada, contenida en el Formuiario Unico de Soficitudes de Convenios a Honorarios (Anexo 1).

La Unidad Requirente deberd informar los datos esenciales para la efaboracion def borrador de convenio,
a saber: Nacionalidad, cédula de identidad, nombre complefo, Profesion, Grado Académico u Experticia,
Descripcion de la actividad (con Codigo Asignatura), Lugar, horario y duracion del servicio, Monto tofal del
convenio y Centro de Costo al cual deberd imputarse ef gasto. (Anexo 1). Ademds, deberd indicarse si el prestador
tene derecho a vidlico y pasajes, siendo en el caso de servicios de docendia, dicho vidtico no podréd exceder ef
monto correspondiente al grado 9 de la escala de remuneraciones y, en el caso de servicios no docentes, el monto
no podra exceder del grado 259,

En ef evento gque no exista factibilidad presupuestaria o los honorarios propuestos para la docencia de
pregrado superen los maximos establecidos en el Decreto Exento NO7796 de fecha 27.12.2008, ef Decano o el
Jefe Superior del Organismo Técnico vy de Administracion centrafizado o descentralizade deberd elevar una
solicitud fundada al 5r. Prorrector, guien informard al Sr. Rector para su superfor resolucion.

El prestador de servicios a honorarios no tendrd derecho @ capacitacion con cargo af presupuesta de ia
Universidad.

NOTA: El presente texto del
D.U. N2 4840 de fecha
18/06/2009 que a
continuacion se transcribe
corresponde al fijado vy
refundido por el D.U. N9
00330 de fecha 21/01/2010.
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ARTICULO 2.-
De los Antecedentes Requeridos para Ia Confeccion de Convenios a Honorarios

La Secretaria de fa Unidad requirente deberd recopilar todos los antecedentes necesarios para ia
tramitacion del convenio a honorarios, a saber:

1. Folocopia de Cédula de Identidad vigente

2. Dedlaracicn Jurada Simple de ofros Cargos Publicos (internos y externos) (Anexo)

3. Declaracion Jurada Simple de No estar afecto a las Inhabilidades y prohibiciones Ley 18.575 (Anexo)

4. (Certificado de Antecedentes utif para ingresar a la Administracion Publica (0 Autorizacion para solicitario
en el Servicio de Registro Givif e Identificacion, Anexo 2).

Dicho Certificado de Antecedentes, conforme Dictamen N© 3621096 de la Contraloria General de la Reptblica, es
una exigencia que debe ser acreditada una vez que los postulantes han sido seleccionades, razon por fa cual debe
solicitarse como requisito para su contratacion, debiendo tener una antigiedad no superior a un afio contado
desde la fecha del Formulario Unico de Solicitudes de Convenios a Honorarios, y de conformidad al principio de
inocencia consagrade en la Constitucion Politica del Estado y en el Cddigo Procesal Penal, sin perjuicio de fa
Declaracion Jurada simple que se presenta ante esta Corporacion. {(anexo)

5. Curricufum Vitae Actualizado, firmado y fechado con una antigliedad no superior a seis meses contados
desde I3 fecha del Formulario Unico de Soficitudes de Convenios 3 Honorarios, para los efectos de
acreditar la pertinencia de la coniratacion en razon del cometido.

6. Certificado de Thulo original o Certificado de Experticia, segin sea el caso, debidamente autorizado por
la Contraloria General de Ia Repiblica o mediante el procedimiento contemplado la ley en la Ley N°
18.088, sobre cotejo.

Se considerard como copia autorizada, las copias de los mismos otorgadas conforme al articulo dnico de la

. Ley NO 19.088, sobre Cotgjo, aplicable a materias de vivienda, salud, educacion, prevision social y trabajo,

debiendo efectuarse &l cotejo entre el original y la copia de los documentos, por la Secretaria de fa Unfdad
requirente, entendiéndose efectuado el cotejo por el solo hecho de estampar en la fotocopia el timbre de

‘ recepcion, la fecha, nombre y firma del fincionario que lo efectis.

Se entiende por Certificado de Experticia, todo documento emitido por un tercero, sea publico o privado, en

i original o cotefado conforme ley N° 19.088, o emitido por Decano de Facultad, Jefe de Unidad en los términos del

jnciso segindo del articio 19 del presente Reglamento, Jefe de Departamento o de similar nivel, de la
Universidad, que acredite la calidad de experto del contratado.

Tratandose de Titulos o Grados otargados o Certificados de Experticia otorgados en el extranjero, debe
sujetarse al trémite de legalizacion conforme al articulo 345 del Codigo de Procedimiento CWVIl, y conforme a
Tratados Internacionales suscritos por Chile y que se encuentrern vigentes.

Tratdndose de la revalidacion o convalidacion de titulos profesionales o grados académicos otorgados en el
extranjero, cuando ef Titulo profesional ¢ grado académico ha sido otorgado por algun pais con Convenio Cuftural
con Chile, el interesado deberd efectuar el tramite directamente en el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Tratandose de Thulos profesionales o grados académicos otorgados por algun pais sin Convenio Cultural con
Chile, el inferesado deberd realizar el trémite ante la Universidad de Chile.

7. Comprobante de “Compromiso Horario”. Para efectos del control de tope horario con olros convenios
vigentes en la Universidad. (ANEXO)

Atendida la naturaleza de sus servicios, los prestarios confratados bajo esta modalidad no se encuentran
sometidos a sujecion horaria ni dependencia ni subordinacion. Sin perjuicio de lo anterior, sdlo para los
efectos del control necesario para la devengacion del pago de sus honorarios, se expresara en el convenio
respectivo, que las partes dejan constancia que los servicios CoIVenidos serén efectuados en fas instalaciones
v en la misma jomada de funcionamiente normal de la Institueidn, safvo, por cierto, los dias feriados,
festivos, periodo de receso universitario v, en general, aquelios dias en que el funcionamiento de la
Institucion se encuentre suspendido disposicion de autoridad universttaria.

8.- Autorizacion del Jefe de Servicio para realizar docencia o prestacion de servicios profesionales.

Conforme al NO2436 de 2009 de Contraloria Regional de Valparafso, es necesario distinguir las siguientes
sftuaciones:
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a) Tratandose de funcionarios publicos que presten servicios para fa Universidad durante su jornada faboral,
deberan obtener autorizacion del Jefe del Servicio mediante el respectivo acto administrativo, para
realizar docencia o prestaciones de servicios, fijando un sistema de compensacion en caso de coincidic
total o parciaimente con su jornada de trabajo. Tratdndose de funcionarios publicos que ejerzan labores
de docencia asistencial de alumnos en su propio lugar de trabajo, sin entorpecer sus labores
funcionarias, solo se requerfrd un certificado def jefe de personal que acredite dicha circunstandia.

b) Tratdndose de funcionarios piiblicos que presten servicios para la Universidad fuera de su jornada
laboral, hasta doce horas semanales, no requieren de autorizacion alguna, de conformidad al Dictarmen
50848/2008 de la Contraloria General de la Republica.

¢) Tratandose de funcionarios publicos que presten servicios para la Universidad fuera de su jornada
laboral, gue excedan de doce horas semanales, requieren de autorizacion expresa del Jefe del Servicio,
mediante ef respectivo acto administrativo.

9.- Requisito de Docencia:

a) Tratandose de Docencia de Pregrado: Conforme a Jos Dictdmenes de fa Contraloria General de I3
Republica, debe darse cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento sobre Carrera Académica
de la Universidad, Decreto Exento N© 03499/07, de modo que el interesado debe estar en posesion del tiulo
0 grado académico durante tres alfios o haber realizado docendia sobre la materia por tres afios, debiendo
acreditarse dicha circunstancia mediante documentacion pertinente, calificada por ef Director de fa Unidad
reguirente y, en ultimo casa, por la autoridad que sanciona esta contratacion.

Tratandose de un Experto, podrd realizar labores de docencia de pregrado cumpliendo con los requisitos de
tres anos de experiencia laboral o tres aiios de docencia, acreditados mediante documentacion pertinente,
calificada por el Director de la Unidad requirente y, en dltimo caso, por la autoridad que sanciona esta
cortratacion

b) Tratdndose de docendia de Postgrado: El interesado debera cumplir con lp dispuesto en ef articulo 30 del
Decreto Exento N° 01322, de fecha 23 de octubre de 1997, en orden a poseer el grado académico que se
otorga en dicho programa, sea gue diga o no relacion con ef cometido contratado; o encontrarse activo en
una finea de investigacion refevante para ese programa, O poseer una obra o trayedoria académica o
profesfonal de reconocido prestigio en ef drea del saber respectivo, debiendo acreditarse esta Uitima
circunstancia mediante documentacion pertinente, calificada por ef Director de la Unidad requirente. No sera
aplicable en este caso la exigencia de tener la calidad de profesor de una Escuela o Instituto de la
Universidad, atendida la naturaleza de Ia contratacion.

10.- Cumplimiento de Normativa de Extranferia:
Traténdose de extranjeros, deben cumplir la normativa vigenfe en materia de extranjeria, obteniendo la

[ correspondiente autorizacion para trabajar o residencia temporal o definitiva, otorgada por el Ministerio del
% Interior, conforme af articulo 48 del Decreto Ley N° 1.094/75, y articulo 100 def Decreto Supremo N¢ 597/84, del

Ministerio del Interior, salvo que la actividad de docencia sea ocasional y sin animo de permanencia.

11.- Convenios Temporales:

a)

Nacionales: Podran prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que retdnan

los siguientes requisitos:

1. Presentar curriculum vitae.

2. Que su contratacion contribuya a la calidad de la educacién o servicios prestador por la
Universidad, calificado por la Unidad requirente.

3. Poseer titulo profesional debidamente autorizado por la Contraloria General de la Republica
o mediante el procedimiento contemplado en la Ley N2 19.088, sobre cotejo, o en su defecto,
certificado de experticia otorgado por el Jefe de la Unidad requirente.

4. Que el plazo de prestacién de sus servicios no exceda de 30 dias corridos, sea en forma
continua o discontinua, durante el afio calendario, contados desde la fecha de la vigencia de
la resolucién aprobatoria de su contratacién.

Extranjeros: Podrdn prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras,

sin residencia en Chile, que rednan los siguientes requisitos:

1. Presentar curriculum vitae.

2. Que su contratacidon contribuya a la calidad de la educacién o servicios prestados por la
Universidad, calificado por la Unidad requirente.

3. Poseer titulo profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto,
certificado de experticia otorgado por el jefe de la Unidad requirente.

4. Que el plazo de prestacién de sus servicios no exceda de seis meses, sea en forma continua o
discontinua, durante el afio calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la
resolucion aprobatoria de su contratacién. Una vez obtenida la visa temporal de trabajo, la
persona natural extranjera debera tramitar su cédula de identidad para extranjeros y
suscribir el correspondiente convenio de honorarios conforme al presente Reglamento.

En casos excepcionales, cuando se trate de la prestacion de servicios especificos, altamente

especializados y relacionados con materias académicas, literarias, artisticas o cientificas, que

contribuyan a los fines propios de la Institucién, con una duracién de no superior a 5 dias, y el

prestador del servicio, sea chileno o extranjero, tenga una reconocida trayectoria en las dreas de

su conocimiento o experticia, podran aplicarse las reglas siguientes:

1. La idoneidad del prestador, la naturaleza del servicio y su duracién sera acreditada por la
Unidad requirente mediante el formulario especialmente establecido al efecto.

2. Lafirma en el formulario de aceptacidn se podra efectuar mediante los medios electrénicos
idéneos, tales como la firma electrénica simple.

NOTA: El presente articulo 2 N2 11 ha
sido objeto de sucesivas
modificaciones, seguin se detalla en
Apéndice al final del presente
reglamento. Como aparece en el texto,
de acuerdo con la dltima modificacién
introducida por el D.E. N2 07546 de

fecha 03/12/2010.

NOTA: Por DEXE 06029-13 se
intercala la siguiente letra c)
en el numeral 112 del
articulo 22, como consta en
el texto.
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El prestador de servicios temporales nacional o extranjero sélo podra acogerse a esta modalidad una
vez al afio, de lo contrario, deberd aplicarse las normas generales del presente Reglamento.

La resolucién aprobatoria de la prestacion de servicios o docencia, hara las veces de convenio de
honorarios.

Se comprende, dentro de esta modalidad de convenio temporal, a los profesores visitantes
extranjeros, del Decreto Universitario N2 0364, de fecha 26 de julio de 1989 y sus modificaciones; a los
profesores extranjeros que en virtud de proyectos nacionales o extranjeros deban ser contratados por
la Universidad de Valparaiso en cumplimiento de tratados internacionales y/o Bases Concursales y/o
Convenios suscritos con otras personas juridicas nacionales o extranjeras.

ARTICULO 3.-
De Ja Confeccion del Convenio y Resolucion Aprobatoria

La Secretaria de la Unidad reguirente debera confeccionar el Convenio a honorarios y la Resolucion del
Decano de la Facultad o del Sr. Prorrector o ef Decreto def Rector que 1o apruebe, en su caso, observando para
eflos las matrices que se-adiuntan como anexos al presente Reglamento

Deberd dictarse una Resolucion aprobatoria por cada convenio a honorarios Suscrifo.

En ef evento de tratarse de la contratacion de un particular para realizar mas de un cometido para una o mas
Unidades requirentes, Se confeccionarad un solo convenio indicandose los distintos cometidos, forarios, en su caso,
periodos de vigencia, monto a pagar por cada uno de los cometidos contratados y responsables de st Supervision.
En estos casos, /a Resolucion o Decreto aprobatorio deberd ser dictada por la Unidad Requirente cuya solicitud
sea mds antigua, indicando los centros de costos a los cuales se imputaran fos pagos, debiendo las demds
Unidades involucradas remitirle los antecedentes necesarios para dictar en forma oportuna dicha resolucion
aprob(ator/}a.

ARTICULO 4.- De /3 remision del Convenio y su resolucion.

La Unidad requirente deberd remitir  la Facuftad o af Prorrector, en su caso, la carpeta con los antecedentes
de fa contratacion, asf camo ef convenio a honorarios, debidamente visado por ef Jefe de la Unidad requirente y
firmado por el prestatario, en un &jemplar original y siete copias. La Resolucion o Decreto que aprueba el
Convenio a Honorarios deberd constar en un origingl y una transcripcion. De la transcripcion deberdn emitirse sels
copias.

El convenio y la Resolucidn o Decreto, deberdn enviarse, ademds, en respaldo informético, para facilitar su
revision y modificacion.

ARTICULO 5.- De Ia Verificacidn y Compromiso Presupuestario

El Coordinador Administrativo de la Facultad o el Director de Administracion y Finanzas, en su caso,
recibird 1a carpeta con los antecedentes, el convenio y la resolucion o decreto, debliendo efectuar el conirof
presupuestario de la contratacion solicitada. Para eflo verificard y adjuntard a los antecedentes el comprobante de
disponibilidad presupuestaria, debiendo realizar el compromiso de fondos por el monto total del convenio en ef
sistema Fin700, ef cual deberd adjuntarse al Formulario Unico de Soficitudes de Convenfos a Honorarios (Anexo
1)

Aprobada esta supervision, deberan remitirse los antecedentes, convenio y resolucion o decreto al
Encargado de Personal de la Facuftad, respectiva, o al Director de Recursos Humanos, segun sea el caso. En ef
evento que del control se derive el rechazo de la contratacion, los antecedentes, convenio y resolucion o decreto,
deberdn devolverse a la Unidad requirente.

ARTICULO 6. Del Control Administrativo

Ef Encargado de Personal de la Facultad o ef Director de Recursos Humanos ejercerdn el control

, administrative de la contratacion solicitada. Para eflo debers visar todos los documentos indicados en la Lista de
Control (Anexo 5) y verfficar sf el docente se encuentra atectado por alguna de las inhabilidades establecidas en

fos articulo 54 y 55 de la Ley N918.575.

Aprobada esta supervision, los antecedentes, convenio y resolucion o decrefo deberdn ponerse a
disposicion del abogado de Fiscaliz General que concurrird & la Facultad ¢ a la Unidad requirente pera ejercer e
control de legalidad, segun sea ef caso. £n ef evento que def controf se derive el rechazo de la contratacion, los
antecedentes, convenio y resolucion ¢ decrefo, deberan devolverse a [z Unidad requirente.

ARTICULO 7. Del Control de Legalidad

La Fiscalia General, a través de un Abogado de su dependendia ejercerd el control de legalidad de la
contratacion a honorarios. Para eflo deberd revisar todos los antecedentes adjuntos, el convenio a honorarios y la
resolucion que o aprueba, debiendo velar porque se aplique la matriz respectiva, se hayan cumplido los controles
precedentes, que se respeten las normas de delegacion del presente decreto, gue el acto cumpla con las
exigencias reglamentarias, legales y, especialmente, las disposiciones de fa Resolucion N°1600 de 2008 de
Contraloria General de 12 Republica que establecid las materias de exencicn del tramite de toma de razon,, o la
aplicacion de las normas de excepcion contenidas en el articuio 10 def presente Reglamento, procediendo, en
definitiva, a visar el convenio y el acto administrativo, de ser procedente.

En caso de faltar antecedentes o de existir errores o vicios en el convenio, resolucion o decreto, ¢f
Abogado de Fiscalia General no cursara su aprobacion, debiendo el Encargado de Personal de la Facultad proceder
a la recopilacion de los documentos faltantes y/0 corregir 105 errores o vicios observados, sin requerir para ello
autorizacion de la unidad reguirente, salvo que, por su entidad, se haga recomendable la devolucion de fos
antecedentes, converio, resolucion o decreto a dicha Unfdad,  En el caso de contrataciones que deban ser

decretados por el 5r. Prorrector o ef Rector, los antecedentes, convenio, resofucion o decreto serdn devueitos a ia
Unidad reguirente. )
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De sus labores, el abogado informard perfddicamente af Fiscal General para los efectos de la adopeion de
medidas destinadas a elevar la eficiencia del control a su cargo.

ARTICULO 8. De Ia Suscripcion del Convenio y Resolucion

£l Decano de la respectiva Facultad, el Prorrector o el Reclor, de estimarto procedente, procedersn a
suscribir los convenies & honorarios y dictar fa Resolucion o e Decreto que los apruebe, fuego de lo cual, los
remitirdn, junto a los antecedentes a Contraloria Interna, para el control de juridicidad,

ARTICULO 9. Del Control de Juridicidad de la Contraloria Interna

La Contraforia Interna de fa Universidad ejercerd el control de juridicidad del convenio a honorarios y de
fa resolucion que lo apruebe, deblendo rechazar o tomar razén de los mismos. Aguellos convenios y resoluciones
tomados razon serdn devueftos a la Unidad de origen para Ia confinuidad de su tramitacion, remitisndose fos
antecedentes a la Contraloria Regional, parg su registro, salvo que se trate de actos sujetos al framite de toma de
razon de esta dltima.

£n caso de rechazo, los convenios o resofuciones deberdn ser devuelfos a la Unidad requirente, para
efectos de subsanar los defectos observados, de ser procedente.

No podrdn rechazarse el convenio, resolucion o decreto, por razones de mérito, conveniencia u

oportunidad ni tampoco por errores de forma, de tpeo o transcripcion, que no afecten la validez def convenio o el
acto adminfstrativo aprobatorio.

ARTICULO 10. Del efecto de Ia toma de razon, Excepcion a Ia entrada en vigencia.

Tratandose de actos administrativos exentos de conformidad a fo dispuesto en ls citada Resolucion
NO1600 de 2008 de Coniraloria General de la Repdbilica, una vez tramitado por Contraloria Interna, se comenzara
a giercer el servicio contratado, salvo que se trate de convenios celebrados con anterioridad y que por razones de
buen servicio, éstos se hayan lniciado desde la celebracicn del contrato, aplicindose en este evento lo dispuesto
en ef articulo 52 de la Ley N°19.880, de lo cual se dejard constancia en ef acto administrativo. £n estos casos, el
\&K pago de los servicios, se encontrard supeditado a fa total tramftacion del acto administrativo aprobatorio del
convenio.

Sin perjuicio de lo expuesto y, asimismo, solo en & caso de actos administrativos exentos del tramite de
toma de razon por Contraloria Regional, ain podrén pagarse los servicios ya iniciados en forma previa a ia total
tramitacion del acto administrativo que lo sanciona desde la dictacion del acto administrativo por la autoridad
respectiva, en el evento que se aplique, fundadamente, la facuftad contenida en el articulo 19 del Decreto
Universitario N° 1425, de fecha 27 de agosto de 1952, Reglamento Orgédnico de la Contralorfa Intema de Iz
Universidad de lo cual se debe hacer expresa mencidn en e acto administrativo..

ARTICULO 11. De la prorroga de los confratos a honorarios.

Los convenios a honorarios podréan ser objeto de prorroga dentro del affo calendario, siempre que se
trate de los mismos servicios y bajo las mismas condiciones y que se haya dejado constancia de ello en el
respectivo convenio, pudiendo adecuarse ef forario de los servicios.

Para estos efectos, la autoridad que concurrio a la celebracion del convenio y su aprobacion, deberd

... dictar un acto administrative que disponga fa projongacion de los servicios por el tiempo necesario, sin que sea
S nqcesaﬁa el acompafiamiento de nuevos antecedentes, sin perjuicio de 1a verfficacion presupuestaria y normativa.
i |y

ARTICULO 12, De I3 Recepcidn de las Boletas de Honorarios

[

. x\{? i
/ Una vez totalmente tramitados el convenio a honorarios y la resofucion que fo aprueba, la Unidad
/ Requirente deberd recibir las boletas de servicio def contratado. Cada boleta deberd ser firmada al reverso por el
{ / Director de Iz Unidad reqguirente y se elaborard el respectivo Formulario Unico de Soficitud (FUS), ef cual junto con
|/ las coplas de las resoluciones respectivas se envian a la Direccion de Personal de la Universidad.
Lvg

ARTICULO 13. De fa Recepcion de Ias Boletas de Honorarios por Ia Direccion de Personal

Las boletas de honorarios son recibidas junto a la documentacion adicional, para su tabulacion y registro,
por el Director de Personal de la Universidad. La Direccicn de Personal elaborard un archivo electronico con iz lista
de boletas y todos los campos necesarios para su contabilizacion y para reversar el compromifso contable.

Posteriormente, se envian las boletas y archivos electrdnicos al Departamento de Contabiiidad y al Departamento
de Presupuesto.

ARTICULO 14. De Contabilidad

El Departamento de Contabilidad de fa Universidad procederd al ingreso de los antecedentes en el
sistema Contable de la Universidad, con elfo se instruye a la Direccion General de Administracion y Finanzas el
pago de 1a respectiva boleta de honorarios.

ARTICULO 15. De Finanzas

El Departamento de Finanzas de la Universidad o la Facuitad respectiva proceders al pago de la boleta de
honorarios a través de un cheque generado por Finanzas, el que es entregado al respectivo Jefa de Personal de
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la Unidad requirente, o a través de pago via transferencia bancaria electronica segein se indigue en & archivo
electronico generado por la Direccion de Personal.

ARTICULO 16. De Presupuesto

£l Departamento de Presupuesto, en base al archive electronico generado por la Direccidn de Personal,
procederd a reversar ef comproniiso de fondos de jos respectivos centros de costos asociados.

ARTICULO 17. De Ia Responsabilidad y Autoridad

£l Director de Unidad requirente, Director de Proyecto o Director de Organismo Técnico o de
Administracion central o descentrallzada, es responsable del “contro/ académico”, "control de marco
presupuestario” y de la ejecucion de los convenios a honorarios que soficite.

Conforme a lo anterior, el Director es quien emfte ja “Declaracion de Necesidad y Pertinencia” del convenio.
Ademds, con apoyo de la secretaria de fa Unidad requirents, el Director es responsable de generar la solfcitud de
contratacidn a honorarios, debiendo visarios con su media firma y timbre.

Asimismao, fe carresponde firmar al dorso las boletas de los servicios a honorarios que se encuentren devengados.

£l Ceordinador Administrativo de /a Facultad respectiva o Ejecutivo de Ja Direccion de Presupuesto,

es responsable de verfficar la disponibilidad presupuestaria y reafizar y evacuar el comprobante de "compromiso
de fondos” en el sistemna de presupuestos.

£] Jefe de Personal o Ejecutivo de la Direccién de Personal, es responsable de la revision administrativa de
toda 2 documentacion necesaria para la tramitacion def convenio.

Abogado de Fiscalia, es responsable el control de legalidad del convenio, la resolucion que lo aprueba y fa
(({ docurnentacion asociada,

£l Decano, Prorrector o Rector, es responsable de autorizar el convenio v fa resolucion que fo aprueba,
teniendo a la vista todos los controfes previos,

a’@f A< Contraloria Interna, es rasponsable del control de juridicidad, registro v toma de razdn del convenio ydela
D M. t resolucion que lo aprueba y de su remision a Contraloria Regional para su tramitacion.

<t\l\/ E_?\ﬁ' Fin de transcripcion

IIL.- El presente Reglamento comenzard a regir
desde la total tramitacion def decreto que lo aprueba.

IV.- Las solicitudes a honorarios va iniciadas con
Jan elacién a la entrada en vigencia del presente Reglamento se sujetardn al presente
reg amento.

V.- El presente decreto no irroga gastos.

TOMESE RAZON POR CONTRALORIA INTERNA, gt
ANOTESE Y COMUNIQUESE. :

RECTOR *
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

AVA/IBM/DME.
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APENDICE

1. Articulo 2 N2 11 (Texto original aprobado por el D.E. N2 04840 de fecha 18/06/2009):

“Convenios Temporales:

a) Nacionales: Podrdn prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que reunan

los siguientes requisitos:

1. Presentar curriculum vitae.

2. Que su contratacion contribuya a la calidad de la educacidn o servicios prestador por la Universidad,

calificado por la Unidad requirente.

3. Poseer titulo profesional debidamente autorizado por la Contraloria General de la Republica o

mediante el procedimiento contemplado en la Ley N2 19.088, sobre cotejo, o en su defecto, certificado de

experticia otorgado por el Jefe de la Unidad requirente.

4. Que el plazo de prestacion de sus servicios no exceda de 30 dias corridos, contados desde la fecha de

la vigencia de la resolucién aprobatoria de su contratacion.

Dicha prestacion de servicios no podrd exceder el plazo de 30 dias corridos, contados desde la fecha de
entrada en vigencia de la resolucion aprobatoria de su contratacion. La resolucion aprobatoria hard las veces
de convenio de honorarios. El prestador de servicios temporales sélo podrd acogerse a esta modalidad una
vez al afio ni podrd utilizarse en los tres afios sucesivos a la prestacion de sus servicios. De ser necesarios sus

servicios, deberd aplicarse las normas generales del presente Reglamento.

b) Extranjeros: Podrdn prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras,

sin residencia en Chile, que retunan los siguientes requisitos:

1. Presentar curriculum vitae.

2. Que su contratacion contribuya a la calidad de la educacion o servicios prestados por la Universidad,

calificado por la Unidad requirente.

3. Poseer titulo profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto, certificado de

experticia otorgado por el jefe de la Unidad requirente.

4. Que el plazo de prestacion de sus servicios no exceda de 30 dias corridos, contados desde la fecha de

la vigencia de la resolucion aprobatoria de su contratacion.”

2. Articulo 2 N2 11 (Texto modificado por el D.E. N2 05581 de fecha 23/08/2010):

“Convenios Temporales:

a) Nacionales: Podrdn prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que retnan los

siguientes requisitos:

1.
2.

Presentar curriculum vitae.

Que su contratacion contribuya a la calidad de la educacion o servicios prestador por la
Universidad, calificado por la Unidad requirente.

Poseer titulo profesional debidamente autorizado por la Contraloria General de la Republica o
mediante el procedimiento contemplado en la Ley N2 19.088, sobre cotejo, o en su defecto,
certificado de experticia otorgado por el Jefe de la Unidad requirente.

Que el plazo de prestacion de sus servicios no exceda de 30 dias corridos, sea en forma continua
o discontinua, durante el afio calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la
resolucion aprobatoria de su contratacion.

b) Extranjeros: Podradn prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras, sin

residencia en Chile, que reunan los siguientes requisitos:

1.
2.

Presentar curriculum vitae.

Que su contratacion contribuya a la calidad de la educacion o servicios prestados por la
Universidad, calificado por la Unidad requirente.

Poseer titulo profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto,
certificado de experticia otorgado por el jefe de la Unidad requirente.



4. Que el plazo de prestacion de sus servicios no exceda de 30 dias corridos, sea en forma continua
o discontinua, durante el afio calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la resolucién
aprobatoria de su contratacion.
El prestador de servicios temporales nacional o extranjero sélo podrd acogerse a esta modalidad una vez
al afio. De ser necesarios sus servicios, deberdn aplicarse las normas generales del presente Reglamento.
La resolucion aprobatoria de la prestacion de servicios o docencia, hard las veces de convenio de
honorarios.”

3. Articulo 2 N2 11 (Texto modificado por el D.E. N2 07546 de fecha 03/12/2010):
“Convenios Temporales:

a) Nacionales: Podrdn prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas que reunan los siguientes
requisitos:

1. Presentar curriculum vitae.

2. Que su contratacion contribuya a la calidad de la educacion o servicios prestador por la Universidad,
calificado por la Unidad requirente.

3. Poseer titulo profesional debidamente autorizado por la Contraloria General de la Republica o mediante el
procedimiento contemplado en la Ley N2 19.088, sobre cotejo, o en su defecto, certificado de experticia
otorgado por el Jefe de la Unidad requirente.

4. Que el plazo de prestacion de sus servicios no exceda de 30 dias corridos, sea en forma continua o
discontinua, durante el afio calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la resolucion
aprobatoria de su contratacion.

b) Extranjeros: Podrdn prestar servicios profesionales o de docencia, aquellas personas extranjeras, sin residencia
en Chile, que retnan los siguientes requisitos:

1. Presentar curriculum vitae.

Que su contratacion contribuya a la calidad de la educacion o servicios prestados por la Universidad, calificado
por la Unidad requirente.

3. Poseer titulo profesional legalizado conforme a la normativa vigente, o en su defecto, certificado de experticia
otorgado por el jefe de la Unidad requirente.

4. Que el plazo de prestacion de sus servicios no exceda de seis meses, sea en forma continua o discontinua,
durante el afio calendario, contados desde la fecha de la vigencia de la resolucion aprobatoria de su
contratacion. Una vez obtenida la visa temporal de trabajo, la persona natural extranjera deberd tramitar su
cédula de identidad para extranjeros y suscribir el correspondiente convenio de honorarios conforme al
presente Reglamento.

El prestador de servicios temporales nacional o extranjero solo podrd acogerse a esta modalidad una vez al ano, de lo
contrario, deberd aplicarse las normas generales del presente Reglamento.
La resolucion aprobatoria de la prestacion de servicios o docencia, hard las veces de convenio de honorarios.

Se comprende, dentro de esta modalidad de convenio temporal, a los profesores visitantes extranjeros, del Decreto
Universitario N2 0364, de fecha 26 de julio de 1989 y sus modificaciones; a los profesores extranjeros que en virtud de
proyectos nacionales o extranjeros deban ser contratados por la Universidad de Valparaiso en cumplimiento de
tratados internacionales y/o Bases Concursales y/o Convenios suscritos con otras personas juridicas nacionales o
extranjeras.”



