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DE ORIFICACIÓN ANIBL

TITULAR

Nombre del funcionario :

Cargo que desempeña :

Unidad a que Pertenece :

Anos de Antigüedad en la universidad

Período de Calificacióo:

Cada uno de los factores determinados en la letra A - B - C - D - E d e este for-
mulario será valorado conforme a .-las siguiente escala de notas:

a} Nota 7 : Excelente; b} Nota 6 : Muy bueno : c} Nota 5 : bueno ; d} Nota 4 :
Suficiente : e) Nota 3 :Insuficiente; f) Nota : 2 Deficiente; y g} NofeL-1 Fíalo.
(Art. 32} • .

: 5 (Artículo 33}.

LEY 18.834

ARTICULO 33

AHTICÜLG 34

JSTICIILQ 35

"Al momento de evaluar cada factor el calificador tendrá a la"
"vista las anotaciones de mérito y de demérito del funciona ~l!

"rio registradas en su hoja de vida durante el período de ca~!r

"lificación, con el objeto de sumarlas o restarlas a,̂ J¿Lliota_ "
''cinco que será considerada corro base''

nSe considerarán anotaciones de mérito aquellas que consignen"
"una acción que implique una conducta personal o desempeño "
"funcionario destacado".
"'Estas anotaciones serán valoradas con un puntaje positivo de"
"uno o dos puntos, que serán sumados a la nota base del res-"
"pectivo factor".
"Respecto de cada factor, no podrá considerarse de una a-"
"notación de mérito valorada con dos puntos ni más de dos va-"
"loradas con un punto".

"Se considerarán anotaciones de demérito aquellas que consig-"
"nen acciones u omisiones que importen una conducta personal !t

"o desempeño funcionario negativo".
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AÍTTICÜLO 36 :

"Estas anotaciones serán valoradas con un puntaje negativo de u-!1

"no o dos puntos, que serán restados de la nota base del respec-"
"tivo factor.
"Podrá efectuarse nías de una anotación de demérito por cada fac"
"tor. En este caso, se sumarán los puntos de las anotaciones e -"
"fectuadas por cada .factor, con un máximo de cuatro puntos"

"Si respecto de un factor se registran anotaciones de mérito y "
''de demérito, los puntajes de valoración de estas se compensarán"
11 entre'-sí, y el resultado se sumará o restará, según corresponda"
"a la nota base".

OBUBADES 1 al 7

A.- Conducta :

Dabe considerarse moralidad,le
altad, obediencia y disciplina

B-- Criterio y Discreción:

C.- Rendimiento y Capacidad

Debe considera!,; el cumplimien
to en tiempo, forma y canti
dad de las funciones inheren-
te al cargo; la aptitud pa
dirigir y hacerse obedecer ob
teniendo el máximo de rendi
miento y para organizar e im
pulsar las funciones a su car
go y administrar los medios
puestos a su disposición.

D.- Preparación y Eficiencia F
cíonariá:

Lfebe considerar los

calidad del trabajo desempe -
nado, su capacidad para supe
rar dificultades, resolver
problemas con iniciativa y el
aporte de nuevas ideas para
realizar mejor el trabajo
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Base

5

Demérito Méritos Nota Final

E.- Vocación para el Servicio:

Debe considerar el interés y
dedicación a las labores fun-
cionarlas, la predisposición
para trabajar con abnegación
en funciones específicas y el
esmero y. oportunidad para la
atención de Particulares

SIMA PARCIAL:

(Si no existen registros de Mérito o Demérito, deberá calificarse con nota 5)

CALIFICADOR

Nombre del Jefe unidad del Calificado

FIRMA

Firma del Jefe de la Unidad

CALIFICADO

Nombre FIRMA

Conforme Reclamaré

i-. También debe elevarse a Junta Calificadora todas las calificacioneí
otorgadas correspondientes a listas de distinción o Deficiente-
(Articulo 42, inciso
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RESOLUCIÓN BE LA JUNTA CALIFICADORA :

Rechazado Aceptado Fecha

Procedencia
anotación
Demérito

NO SI cual Nueva Valoración

Procedencia.
anotación
Mérito

NO SI cual Nueva Valoración

HUEVO
ACORDADO POR
LA JONTA PONTOS

Nombre

FIEMA FIRMA

Secretario: ffaabre

.

:

Conforme

Me notificó personalmente de lo resuelto por la Junta Calificadora
esta fecha.

FIRMA:

Apelaré
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RECTOR

APELACIÓN DE IA DE LA CALIFICADORA

Aceptada Rechazada

REC1X)R
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HOJA DE VIDA

(Ley WS 10.G3'I)

>ER:CDO : 10 DE SEPTIEMBRE BE 1990 AL n DE AGOSTO DE 1991

I.- IDÍOTIFICACIQN DEL FUNCIONARIO

CARGO :

SEir/I CIO :

NOMBRE DEL CALIFICADOR

a) "La se ja de vida es ur; documento que se JJ.evará por cada funcionario/ en el que
"deberás anotarse todas aquellas actuaciones, que saliendo de lo normal, lo di-
ferencien de les demás tanto positiva como negativamente/ dentro de un período
"asasl de calificaciones.
"Acamas, se dejará constancia en dicho documento, de los resultados de las in-
"vestipacisses senarias o de los sumarios y de los cursos de capacitación, aun
"cuando no constituyan causa de mérito de deraaríto. La hoja de vida deberá ser
"iievadj, es original, per el calificador directo del funcionario/ quien efec™

s asetecicses respectivas de puño y letra."

l)"la;; aaelacd m. e ceLo::án registrarse en la Hoja de Vida en orden cronológico/ de
1 1 j.:.: -c CO.IL,;.: -.cía :;jsu:iúea de iieciic y conceptos que no merezcan duda, señalando
"Lic:r.:..ü y lu.. ,-.:, convi"ciadas por el propio calificador u ordenadas estampar por

c-
-^arán efectuarse dentro de los dos días hábiles siguientes

iiü que las niotivó; el funcionario de que' se trate deberá to
"ru'.ir conocí uú e1: u o ce ellas y firrriar ceno constancia la Hoja de Vida, dentro del
"siguiente cía d.ái;il. Si el. funcionario se negare a firmar/ se dejará constancia
" de este i;cci~,o y del motivo que tuvo para no hacerlo .(Artículo 37).

a) FEQ1A :

MATERIA : - . - .

FACTOR KVAII.IAÍX)
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FIRMA CALIFICADOS : - • • • • • • • -FIRMA FUNCIONARIO

CÍIS12ÍVACIÍMES :

• * , . a « m . . » - , , » . . » , T « * * » " " ' ° " * * * * ' » * * * ' * * * * * * ' * * * * * * l t ' " * I * ' ' * ' * * I f * * <

FIKM& CALIFICADOS : . . FIEMA FUNCIONARIO.

OBSERVACIONES :

b) FECHA :

HATERÍA : . . . .

FACTOR MVALUADO :

FIKMA CALIFICADOS : FIEMA FUNCIONARIO' . , .

CBSEÊ

c) FECIA

í-ViTER

FACTOR

FIEMA CALIFICADO : .FIRMA FUNCIONARIO

QBSERVAClCixES : ...

III.-

a} FEQ-IA : -

MATERIA : . .

FACTOR EVALUADO :
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FIRMB CALIFICADOR : ....... • ...... • • • • **Wto FUNCIONARIO:

OBSERVACIONES : ........... • ...... • • • ......... • ......

b) FECHA : . . .

MATERIA : ...

FACTOR EVALUADO

FIRMA CALIFICADOR' : FIRMA

GBSHWACIONES :

c) FEGiA :

MATERIA :

FACTOR Î ALÜADO :

FIRMA C&r,IPICADOR : .FIRMA FUNCIONARIO

ÜBSEKVACÍOKES :

IV--

ÍOTERIA

>r»<~<f ?\tTrN"'7v"¡<"' i^ix'""ií i ,vnr»"nTÍ^-C*JUv-í./. Uiiv ,4 *Jw> i .-CO( Jsi tlítí ItjO

ANOTACIONES : - ,

FIEMA CALIFICADOR : FIIff$a. FUNCIONARIO

03SE3VAC.iaíES : , .
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V.- SUMARIOS A

a) FFOIA r - • - - •

MATERIA : - - •

RESOLUCIÓN (núnero y fecha) : -

SAMCIQN : • •

FIRMA CALIFICADOR : -

b) FECHA' : - • • • •

MATKKT.A :

" ESO-UJCION (número y fecha) :

FIRMA!, CALIFICADOR :

^^^^-^LS^^^^l^^LM^i^^^-L
FECHA : . . .

DOCK-rrKrCS PRi:^EWTAD:.)S :

ESPECIF1CACTON DEL CURSO :

N? DE HORAS Di-IL CURSO :

FIRMA CALIFICADOR : FIRMA FUNCIONARIO

b) FECÍA :

ESPEC.1 FÍCACIOM DEL Q'RSO :

Na DE ÍK>K;\S LtKL CCIC.SO :

FIRMA CPU.ITCAIX1R : FIRMA : . . . . . . . . . . . . .

VQ BS J15F.E DEL SERVICIO
DE ORIGEN

ÍJCX-SUKE :

FIEMA :

FAGB/ERM/n.n


