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TRANSCRIBE DECRETO EXENTO N° 0322 ,/qzszj é

VALPARAISO, junio 11 de 1993.
Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Valparaiso, ha expedido el siguiente
Decreto:

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1) Lo dispuesto en el Estatuto Administrative, Ley N° 18.834 de
1989, en especial en sus articulos &0 a 64

2) La necesidad de adecuar y compatibilizar la reglamentacién
interna de la Universidad de Valparaiso con las normas antedichas en lo que a la realizacién
de trabajos extraordinarios por personal no académico se refiere, con la finalidad de buscar
su mejor aplicacién practica.

Y vistos, ademds, lo dispuesto en el D.F.L. N* 1 y &, de 1981; en
el D.F.L. N°147, de 1982; en el D,U. N°® 480, de 1983; en el D.S. N°® 438, de 1990, del
Ministerio de Educacién.

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO ]
CONTRALORIA INTERNA

FECHA DE TOMA DE RAZON
DECREID: 14NN

1) APRUEBASE como nuevo texto del Reglamento de Trabajos
Extraordinarios de la Universidad de Valparaiso el siguiente:

ARTICULO PRIMERD:

El presente Reglamento regulard los trabajos extraordinarios del personal no académico de la
Universidad de Valparaiso, asi como la autorizacisen, ejecucisn y pago de los mismos,

ARTICULO SEBUNDO:

Trabajos extraordinarios es aquel que se realiza excediendo la jornada ordinaria de 44 horas
semanales fijada en el articule 59 de la Ley N° 18.834 de 1989. Es también trabajo
extraordinario el realizado de noche o en dias sdbado, domingo y festivos, cuando hayan de
cumplirse tareas impostergables,

ARTICULO TERCERO:

8¢ entenderd por trabajo nocturno el que se realiza entre las €1 horas de un dia y las 7
horas del dia siguiente.

ARTICULO CUARTO:

Corresponderd al Rector de la Universidad, Prorrector, Secretario General, Contralor,
Decanos, Directores de Escuelas e Institutos, Director General Académico, Director General
de Administracien y Finanzas, =-de oficio o a propuesta del respective Coordinador
Administrativo~ autorizar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada ordinaria, v
excepcionalmente de noche o en dias sdbado, domingo y festivos, cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables de funcionamiento, tanto administrativas como de servicio.

Los trabajos extraordinarios deberdn ser siempre autorizados en forma previa a su ejecucién.
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8in perjuicio de lo expresado en el inciso precedente, excepcionalmente podrén realizarse
trabajos extraordinarios sin autorizacién previa de las autoridades indicadas en el inciso
primero de este articulo, siempre que las horas extraordinarias durante las cuales dichos
trabajos se efectuen no excedan de 20 al mes por funcionario. En estos casos, los trabajos
se @jecutardn bajo responsabilidad del jefe directo del funcionario, quien deberd obtener la
autorizacién respectiva, de quien corresponda, en el més breve plazo.

Las autoridades indicadas en el inciso primerc de este articulo, cuando proceda la
compensacién en tiempo a que se refieren log articulos siguientes, ordenardn los turnos
pertinentes entre el personal v fijardn los descansos complementarios que corresponda.

ARTICULD QUINTO:

Los trabajos extraordinarios preferentemente se compensardn con descanso complementario. B5i
elle no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos serdn compensados con un
recargo en las remuneraciones,

Este descanso complementario serd autorizadoe por las autoridades citadas en el articule
cuarto, informando al Departamento de Personal o a la Oficina de Personal gque corresponda.

BRTICULO SEXTO:

El descanso complementario destinado a compensar los trabajos extraordinarios realizados a
continuacién de la jornada serd igual al tiempo trabajadoe més un aumento del 25%. (s

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacién que corresponda se determinard
recargande en un 25% el valor de la hora diaria de trabajo. Para estos efectos, el valor de
la hora diaria de trabajo serd el cuociente que se obtenga de dividir por 190 el sueldo base
més la asignacién profesional que pudiere corresponder al funcionario.

ARTICULD SEFTIMO:

Los funcionarios que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sdbado, domingo o festivos
deberdn ser compensados con un descanso complementario igual al tiempo trabajado mds un
aumento del S0%.

En caso de que el nimero de funcionarios de una unidad de la Universidad impida dar el
descanso complementario a que tienen derecho los funcionarios que hubieren realizado
trabajos en dias sdbado, domingo y festivos u horas nocturnas, se les abonard un recargo del
50% sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo sexto.

ARTICULO OCTAVO:

El mdximo de horas extraordinarias diurnas cuyo pago podréd retribuirse en dinero serd de 20
horas por funcionario al mes.

Las autoridades mencionadas en el articulo 4° autorizardn estos pagos debiendo expresar en
cada caso el fundamento de los mismos.

Cuando se trate de pagar més de 20 horas extraordinarias a un funcionario por mes, la
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Sin perjuicio de lo expresado en el inciso precedente, excepcionalmente podrén realizarse
trabajos extraordinarios sin autorizacién previa de las autoridades indicadas en el inciso
primero de este articulo, siempre que las horas extraordinarias durante las cuales dichos
trabajos se efectuen no excedan de 20 al mes por funcionario. En estos casos, los trabajos
s¢ ejecutardn bajo responsabilidad del jefe directo del funcionario, quien deberd obtener la
autorizacién respectiva, de quien corresponda, en el mds breve plazo.

Las autoridades indicadas en el inciso primero de este articulo, cuando proceda la
compensacién en tiempo & que se refieren los articulos siguientes, ordenardn los turnos
pertinentes entre el personal v fijardn los descansos complementarios que corresponda.

ARTICULD QUINTO:

Los trabajos extraordinarios preferentemente se compensardn con descanso complementario. 5i
elle no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos serdn compensados con un
recargo en las remuneraciones.

Este descanso complementario serd autorizado por las autoridades citadas en el articule
cuarto, informando al Departamento de Personal o a la Dficina de Personal gque corresponda.

BRTICULD SEXTD:

El descanso complementario destinado a compensar los trabajos extraordinarios realizados a
continuacién de la jornada serd igual al tiempo trabajado més un aumento del 25%. (v

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacién que corresponda se determinard
recargando en un 25% el valor de la hora diaria de trabajo. Para estos efectos, el valor de
12 hora diaria de trabajo serd el cuociente que se obtenga de dividir por 190 el sueldo base
mds la asignacién profesional que pudiere corresponder al funcionario.

ARTICULO SEPTIMO:

Los funcionarios que deban realizar trabajos nocturnos o en dias sdbado, domingo o festivos
deberdn ser compensados con un descanso complementario igual al tiempo trabajado més un
aumento del S0%.

En caso de que el nimero de funcionarios de una unidad de la Universidad impida dar el
descanse complementario a que tienen derechoe los funcionarios que hubieren realizadoe
trabajos en dias sdbado, domingo y festivos u horas nocturnas, se les abonard un recargo del
50% sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo sexto,

BRTICULD QCTAVD:

El méximo de horas extraordinarias diurnas cuyo pago podrd retribuirse en dinero serd de 20
horag por funcionario al mes,

Las autoridades mencionadas en el articulo 4° autorizardn estos pagos debiendo expresar en
cada caso el fundamento de los mismos.

Cuando se trate de pagar mds de 20 horas extraordinarias a un funcionario por mes, la
peticién fundada al respecto deberd ser dirigida al Prorrector, Evaluada favorablemente por
éate pasard al Departamento de Personal para la dictacién de la correspondiente Resolucién.

En ningdn caso se podré autorizar el pago de més de 40 horas extraordinarias por funcionario
al mes.

il
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ARTICULO NOVENQ:

Mo tendrén derecho a retribucién alguna por trabajos extraordinarios el Rector de la
Universidad, el Prorrector, Secretario General, Contralor, Decanos, Directores de Escuelas e
Institutos, Director General Académico, Director Beneral de Administracién y Finanzas,
Fiscal General, Director de Extensién y Comunicaciones, Director de Investigacien, Director
de Proyectos y Vinculos con la Empresa, Director de Presupuesto y Contabilidad, Director de
Personal, Jefe del Departamento de Personal, Jefe de la Unidad de Informdtica, Jefe del
Departamento de Administracién y Servicios.

ARTICULO DECIMO:

El pago de las compensaciones en dinero por horas extraordinarias se efectuard a cada
funcionario el mes siguiente a aquel en que fueron trabajadas, conjuntamente con el sueldo y
demds remuneraciones ordinarias. Excepcionalmente, las compensaciones en dinero
correspondientes a trabajos realizados durante el mes de enero se pagardn conjuntamente con
las remuneraciones del mes de marzo de cada afo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:

El desempefo de trabajos extraordinarios serd incompatible con todo permiso con o sin goce
de remuneraciones que se conceda dentro de un mismo dia, asi como con toda labor que se
realice en virtud de un convenio a honorarios, también dentro de un mismo dia.

ARTICULO DECIMQ SEGUNDO:
El presente Reglamento empezard a regir a contar del 1° de julio de 1993.

2) DEROGA‘E el D.U, N 496, de fecha 10 de noviembre de 1983, que
aprueba el Reglamento de Trabajos Exgraordinarioa de la Universidad de Valparaiso.
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Lo que transcribo a usted para su conocimiento y fines plft&g;qtlifé/
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