UNIVERSIDAD DE VALPARAISG

DECRETO No. 360

VALPARATSD, 3 WAYO 19 5%

VISTOS ¥ TENIENDO PRESENTE 3

[.- Gue el preoceso de racionalizacien Yy reestructuracidr
iniciade por la Universidad de Valparaiso, a contar del Irc.
de Enero de 1988, requiere de la fTijacidn de un nueve
sistema de remuneraciones gue sustituya al aprobade  por
Decreto Universitarie Na. 287, de fecha 31 de Agostoe de
1987, aplicable a todo el perscnal de planta vy a contrata,
cualquiera que sea la naturalezra de sus funciones <} el
regimen legal o reglamentario a gue se halle afecto.

2.— Gue el establecimiento del referido sistema de
remuneraciores permitirda el mejor ordenamiento de las
‘Plantas académica y administrativa de la Corporacicén.

3.~ Las facultades gque al Rector confileren el No. 9 del
articulo 1lo. del D.F.L. No. 147, de 1981; el No. 22 del
articule 22o0. del Decrete Universitarieo No. 4380, de 1983,
disposiciones que sefalan que corresponde especialmente | al
Bector aprobar las nermas coon arveglec a las cuales se
fijardn las remuneracicones en la Universidad.

4.~ Lo dispuesto en el articule ire. del D-F:L._ No. o, de
1280, del Ministerie de Educaciéen Pdblica, en cuanioc
confilere a las Universidades la facultad de Fijar las
repuneraciones de su personal, incluide aguel afecto a la
Ley No. 15.07&6.

Y viste, ademas, Ilo dispuesto en el D.F.L.. No.
6, de 1981; en el D.S. Ne. 84, de 1984, del Ministeric de
Educacién Pablica, en el D.F.L. No. 3, de 1980, en 1 D.F.L.
No. 147, de 1981. v en el Decreto Universitarioc Neo. 480, de
1983.
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ARTICULO lo.—-

Establécese en la Universidad de Valparaiso, el MUY o
sistema de remuneraglones que a contlinuaclon se 1ndlca s

GRADG SUELDO BASE MENSUAL
1 $ B81.212
2 Fo.543
3 7a.14a2
4 &7 .994
5 b4 . 0BG
& &£0.401
7 $6.928
e} 53.655
9 51.198

10 48.853

11 46615

12 44 . 480

13 42,443

14 40, 499

15 33.bak

SEMANALES .
BRADG SUELDO BASE MENSUAL
mmmmmmm NOTA: La presente Escala de Sueldos base
de la Letra B del articulo 1° fue modificada
5 137.418.- por el D.U. 426/92.
6 129.517.-
7 122.071.-
8 115.054.-
9 109.765.-
10 104.755.-
11 99.958.-
12 95.378.-
13 91.011.-
14 86.842.-
15 82.863.-
16 79.182.-
17 76.136.-
18 73.208.-
19 70.392.-
20 67.685.-
21 64.462.-
22 61.392.-
23 58.469.-
24 55.159.-
25 52.037.-
26 48.861.-
27 45.879.-
28 43.079.-
29 40.450.-
30 38.160.-

31 36.000.-



C- ESCALA DE VALORES HORA SEMANAL-MENSUAL PARA EL PERSONAL
ACADEMICO CON JORNADA DE TRABAJO PARCIAL EN LA CORPORACION.

NIVELES VALOR HORA SEMANAL MENSUAL
A $ 1.545
B 1.164
C 878
D 1.673

El valor de una hora semanal-mensual de los Niveles A, B, C, D para el personal
Académico de jornada parcial en la Corporacion, se determinara dividiendo por 44 el sueldo
base de los grados 4°, 8°, 11°y 14° E.R.U.VAL., respectivamente de la Escala de Sueldos base,
establecida en la letra A del articulo 1° para obtener la base del valor hora.

ARTICULO 2o0.-

A las Escalas de Sueldos base o de Valores hora, establecidas en el articulo primero, quedaran
sujetos, a contar del 31 de mayo de 1988 todos los funcionarios académicos y no académicos
de la Universidad de Valparaiso, cuya jornada de trabajo en la Corporacion sea de 44 horas
semanales o de jornada parcial -menor de 44 horas semanales- con nombramiento de planta o
a contrata, cualquiera que sea la naturaleza de sus funciones o el régimen legal a que con
anterioridad estuviesen afectos, excluido solamente el personal a que se refiere el articulo 379,
del D.F.L. N° 838, de 1960 y aquellas personas que la Corporacidon contrate en base a
honorarios.

ARTICULO 3o0.-

El personal de la Universidad de Valparaiso mantendra ademas, el derecho a percibir las
remuneraciones adicionales que se indican, cuando proceda:

a) El derecho a Viatico,
b) La asignacion de gastos de Movilizacion, del Articulo 76 del D.F.L. 338, de 1960.

NOTA: EL presente NIVEL D de la letra C
del articulo 1° fue introducido por el D.U.
0009/91.

NOTA: EL presente inciso segundo del
articulo 1°, letra C fue modificado por el D.U.
0009/91, inciso cuyo texto original decia: “El
valor de una hora semanal-mensual para los
Niveles A, B, C, de encasillamiento del
personal Académico de jornada parcial, se
determiné dividiendo por 44 el sueldo base
de los grados 4°, 9° y 15° de la Escala de
Sueldos base, establecida en la letra A del
articulo 1° para obtener la base del valor
hora.”
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£} La Asignacidn por perdida de caja, del &rticulc 77
del D.F.L. 338,

d) La Asignacidn Familiar,

e) La Asignacién por trabajes nocturnos o eBn dias
festivoes, :

! La As1gnaclon poy trabajos extracrdinarios, a
continuacidn de la jornada ordinaria,

Las Asignaciones sefzaladas en las letras b)) v ), se
calcularan sobre #1 Sueldo Base del grado 3lo. de la Escala
Unica de Sueldeos fijada en 2] Decretn Ley No. 247, e
1973, ¥ sus modificacicnes. Por su parte, la Asignacidn
sefalada ‘en la letra e), se calcularad sobre los Sueldos
Bases de la Fscala Unica de Sueldos fijada por el cltado
Dle 0. B49, de 1973, aplicandose a cada 'grado de la Escala
de  Sueldcs Bases de la letra B del Articule lo. de este
Decreto, el correspondiente de la Escala Unica de Sueldos
del referide D.L. No. 249.

Las remuneracicnes adicionales a que se refiere el inciso
primero de este articulco, a gque tenga derecho 2l Persenal
Academico y No Académice de la Corporacién, se regivan por
la normas actualmente vigentes para los trabajadores del
Sector Pablicon, al momento de su otorgamiento.

Cen  todo, el personal universitarioc continuard gozando,
cuande proceda, de la Honificacidn Compensateoria a gque se
refiere el incisg tercero del articulo 172 del DLF.L. Noo
338, de 1960 y del Aporie Universitario a gque se refiere el
incisoe guinte del misme articule 172,

ARTICULD 4o .-

La Asignacidn Prefesiconal, del articulo 3e. del D.L. Neo.
. 4793 1la Asignaciédn Universitaria Académica, del D.L.  MNo.o
Z01.770 y DLU. No.i1l2, de 1983; la Asignacidn Universitaria
 No Académica, del articule 3. del D.L. No. 392 v D.U. No.
019, de 1981 v la Asignacidn Universitaria de Estimulo

Especial, deli D.U. Mo . 270, de 1935 continuwardan
vigentes vy se pagardan a sus beneficiarids gque cumplan una
Joernada de trabaje en la Corporacién de 44 horas semanales,
-en forma adicienal a las resuneraciones éstablecxdas en las
letras A2 y B de las Escalas de Sueldos Bases fijadas en el
articule primero, cuando corresponda.
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La Asignacidn Profesional Universitaria, del D.U. Ne. 1i1,
de 1983 y la Asignacién Universitaria Académica, del DoL.
ND .- 1.770 v les D.U. Nos. 112 y 168, de 1983 contirnuardn
vigentes y se pagaran también a sus beneficiarics que
'cumplan una jornada de trabaje parcilal en la Universidad,
en Tforma adicional a las renuneracionegs establecidas en la
‘letra C de la Escala de Valeres Hera fijada en el articule
primero, cuande corresponda.

"ARTICULE So.-

La entrada en vigencia de las Escalas de Sueldos Bases y  de
‘Valores Hora, a que se refiere el Articulo primerc, no podra
representar. disminucisen del monto de las remnuneracilones a
cuya percepcidén tuve derecho el perscnal de la Universidad en
el mes de Mayo de 1988.

5i por efecto del encasillamiento, en un gradoe o nivel de las
respectivas escalas de Sueldos Bases ¢ de Valores Hora se
produjere una disminucion del montoe del tatal de la
remuneracién correspondiente  del perscnal académico v no

académico de la Corporacion, la diferencia deberda pagarse

de acuerdo con iep dispuesto en el articulo 13o.

ARTICULD bo.—

El encasillamientca del persoenal académica con Jovrnada de
" trabajc en la Corporacién de 44 horas semanales, en el grado
caorrespondiente de la Escala de Sueldos Base fijadas en la
ietra A del articule primere, se efectuard coensiderando la
reauneraclon a que se rvefiere el articuleo 7Yo., a cuya
percepciocn tuvo derecho en =1 mes de Maye de 1988. En esta
misma £Escala de Susldecs RBases seran encasilladas las
autoridades de la Universidad de Valparaiso, como asimlsmo
aquellos funcionaries gue —mediante Decreto  fundade del
Rector— éste considere pertinente encasilliar en aqueila.

El encasillamiente del personal ne académice con jornada  de
trabajo en la Corpeoracion de 44 horas semanales, en 21 grado
correspondiente de la Escala de Sueldes Base fijade en la
letra B del articule primero, se efectuard considerande la
- remuneracion a gue se vefiere 1 articuloc Yoo, a cuya

percepcion tuvo dereche en el mes de Maye de 198B8.

El Encasillamientce del personal acadeémico cen jJornada de
trabaio parcial en la Corporacicen, en el nivel
coerrespondiente de la Escala de Valeores Hora semanal-mensual
fijada en la letra C del articule primerc. se efectuard por
2]l Recter a propesicidn del respective Decanc.
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Ll personal académice con jornada de trabajo de 44 horas

.en la Corporacidén, wubicado en los grades 146 v 17 de la
Escala Unica de Sueldes BRases Imponibles, aprebado por
Decreto Universitarie No. 287, de 1987, serd encasillade a
‘centar  del 31 de Maye de 1988 en el grade 1S o supericr de
la Escala de Sueldos Base a gue sg vefiere la letra 6 del
articulo primero de este decreto.

El perscnal ne académico con jornada de trabaio de 44 horas
en la Corporacidén, ubicade en grade 26, 27, 28 y 29 de la
citada Escala Unica de Sueldos Bases Ilmponibles, de 1987,
serd encasillade . a contar del! 31 de Mayc de 1988 e &1
grade 25 o supericr de la Escala de Sueldes Bases a gque se
refigre la letra B del articulce priserc el presente
decreto.

o ARTICULD Zo.-
. £1 encasillamiento del persconal, 1 21 grado
icerrepondiente a las &£scalas de Sueldos Bases o de Valaores
Hora, sefalades en el articulo rimerc, se entenderd
preducide a centar del 31 de Mayo de 1988, teoeméndese como
referencia para tal efecte el monto total de las
remuneraciones tributables vigentes en este mismo mes, esto
5, el suelde base fijade en el Decreto Universitaric No.
287, de 31 de Agostco de 1987, v todas las asignaciones y

[ demds beneficios pecuniarios establecides para la
~Universidad o por esta a  esa Techa, 1ncluida la
bonificacisan compensatoria  de Decreto Ley HNo. 1607, de
1976, como  asimismo  teoda ofra remuneraciéen adicional
_general o© especial, cualgquiera sea la norma legal,
reglamentaria ] Decrete Universitaric qgue las haya
“toncedido, dispeosiciones gue, en consecusnciag deben
entenderse no aplicables -—desde la vigencia de eshe

Decreto— a diche persconal.

Con todoe, no  se  censiderardn para  los efectes del
vencasillamiento las remuneracicnes adicionales &a gue =8
refiere el articulo 3o.

leclarese que como consecuencia del establecimiento de este
huevo  sistema de remuneraciones deja de tener aplicacidn en
lesta Corporacisén, =1 incremento de remuneraciones establecidao
Len el articule 2deo. del D.L. No. 3.501, de 1980; asimismo,
‘a contar de esta fecha, dejarédn de tener aplicacidn en la

6.~
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Universidad las asignaciones y demas remuneraciones accesorias distintas de las sefialadas
en el articulo primero, tales como: ASIGNACION DE COLACION, del articulo 9° del D.L.
N° 249; ASIGNACION DE MOVILIZACION, del D.L. N° 300, ASIGNACION DE
ANTIGUEDAD, de los articulos Sto y 6to del D.L. N° 249; ASIGNACION
UNIVERSITARIA ESPECIAL, del D:U. N° 308, de 1983; ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD SUPERIOR, del articulo 6to del D.L. N° 1770; ASIGNACION
UNIVERSITARIA DEL D.S. N° 859, de 1974; ASIGNACION DE MERITO Y
DEDICACION AL CARGO, del D.U. N° 318, de 1983, ASIGNACION DE
INVESTIGACION ACADEMICA, del D.U. N° 453, de 1985; TRIENIOS, del articulo 7° de
la Ley N° 15.076 y D.L. N° 758; ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, del articulo 9°
de la Ley N° 15.076 y D.U. N° 2.921, de 1966; ASIGNACION DE DOCENCIA E
INVESTIGACION, del articulo 9° de la Ley N° 15.076 y D.U. N° 2.921, de 1966;
ASIGNACION DE ESTIMULO POR ESPECIALIDAD DE FALENCIA, del D.U. N°
3.532, de 1966; ASIGNACION DE ESTIMULO POR DEDICACION EXCLUSIVA, del
D.S. N° 11.997, de 1966, del Ministerio de Educacién Publica; ASIGNACION DE
ESTIMULO FUNCIONARIO, del D.L. N° 758; BONIFICACION COMPENSATORIA, del
D.U. N° 3, de 1985; BONIFICACION COMPENSATORIA COMPLEMENTARIA, del
D.U. N° 358, de 1985; y la BONIFICACION COMPENSATORIA DEL D.L. N° 1607, de
1976, en razon de haberse incorporado éstas al Sistema de Remuneraciones que se establece
mediante el presente Decreto.

Se exceptian de esta disposicion sélo las remuneraciones adicionales y asignaciones a que
se refieren los articulos 3°, 4°, 9° y 10° del presente Decreto.

ARTICULO Fo.=

Modificase el Decreteo Universitaric Ne. 247,
regulce Ila Asignacidén Universitaria vy Complamento de
Asignacion de Docencia e Investigagién, y susiitdyese su
derneminaclien por:  ASIGNACION UNIVERSITARIA  ACADEMICAH, y
establécese asimismo gue el personal académice con jornada
de trabajoe en la Corporacidn de 44 horas semanales, podré
gozar de 25a Asignacion en los sigulentes montos
equivalentes a los porcentales determinadeos en la tabla que
a continuacisn se indica., calculada sebre el Sueldo Base a
que se refilere la letra A del articule primereo:

de 1987, gue

NOTA: El presente articulo 8° fue
modificado por el D.U. 396/88,
eliminando de su texto original las
referencias a la ASIGNACION DE
ADMINISTRACION SUPERIOR, del art.
9° del D.L. N° 1.7700; y a la
ASIGNACION UNIVERSTARIA
ACADEMICA ESPECIAL, de los oficios
N° 234 y 235, del 30.06.80, del Rector de
la Universidad de Chile, y D.U. N° 801, de
1983; las que en consecuencia deben
entenderse como vigentes, con el mismo
caracter de no imponibles con que fueron
establecidas.
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BRADUS %4 DE ASIGNACIUN
1°al 7° 1% al 100%
8°al 9° 1% al 80%
10°al 12° 1% al 60%

Cen todo, el personal académice de jornada parcial en la
Corporacidén, podra gozar de esta asignacien universitaria
académica, en un monto eqguivalente a un porcentaje,
calculade sobre la base del wvalor de 1las horas de
nombramiente semanal—mensual en la Universidad, de acuerdo
con su experiencia académica y su respectiva productividad,
segan se indica a centinuacion:

NIVEL % DE ASIGNACION
A 1% al 100%
B 1% al 80%
C 1% al 60%
D 1% al 50%

Esta asignacion se otorgara por Decreto Exento del Rector a propuesta del Director de
Escuela o Instituto, previo informe del Decano respectivo, y tendra vigencia
indefinida, por mientras el académico mantenga la calidad de funcionario. En todo
caso, siempre podra el Rector, previos la propuesta e informes referidos, aumentar o
disminuir el monto de la asignacidn, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través
de Decreto fundado.

Perdgase Yy déjase sin efecto las disposiclones cocontenidas
en el citade Decreto Universitario Ne. 247, de 1987, en
todo aquello gue sea contraric o incoempatible con 1o
dizpuesto en este articulo.

ARTICULO 100.-—

Modificase el Decreto Universitario N° 479, de 1983, que regul6 la Asignacion Universitaria
para el Personal No Académico de la Universidad de Valparaiso, y establécese que el
personal No Académico con jornada de trabajo en la Corporacion de 44 horas semanales o
en jornada parcial podra gozar de esa Asignacion en los siguientes montos equivalentes a los
porcentajes establecidos en la tabla que a continuacion se indica, calculados sobre el Sueldo
Base a que se refiere la letra B del articulo primero:

NOTA: La presente tabla de Asignacion para personal
académico con jornada de trabajo de 44 horas
semanales, fue modificada por el D.U. 0228/99, tabla
que en su texto original indicaba: “1 al 5: 1% al 100%;
6 al 7: 1% al 80%; 8 al 9: 1% al 60%; 10 al 11: 1% al
40%; 12 al 15: 1% al 30%.”

NOTA: La presente tabla de Asignacion para personal
académico con jornada parcial de trabajo, fue modificada
por el D.U. 0099/98, tabla que en su texto original
indicaba: “A: 1% al 100%; B: 1% al 70%; C: 1% al
50%.”

NOTA: El presente inciso pentltimo del articulo 9° fue
modificado por el D.U. 0196/00, inciso cuyo texto

original decia: “Esta asignacion se otorgara por Decreto

Exento del Rector a propuesta del Director de Escuela o

Instituto, previo informe del Decano Respectivo, y

tendra vigencia por el mismo periodo de nombramiento

en la contrata del académico beneficiado con ella, o

hasta por un aflo presupuestario, si se tratare de un

académico con nombramiento en la planta.”

NOTA: El presente articulo 10° fue modificado por el
D.U. 0364/90, en el sentido que incluy6 la expresion “o
en jornada parcial” a continuacion de la expresion “44
horas semanales”.
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GRADOS % DE ASIGNACION

5 1% al 100%
6al7 1% al 80%
8al9 1% al 70%
10 al 12 1% al 60%
13al 16 1% al 50%
17 al 20 1% al 40%
21 al25 1% al 30%
26 al 27 1% al 20%
28 al 31 1% al 15%

Esta asignacion se otorgara por Decreto Exento del Rector a propuesta del Director de
Escuela o Instituto, previo informe del Decano respectivo, y tendré vigencia indefinida,
por mientras el académico mantenga la calidad de funcionario. En todo caso, siempre
podra el Rector, previos la propuesta e informes referidos, aumentar o disminuir el
monto de la asignacion, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto
fundado.

Derdgase vy dejase sin efecto las dispesicicones  contenldas
en el citado Decreto Universitaric No. 479, de 1983, en
todo aquello que sea contrarie o incompatible con io
dispuesto en este articulo.

ARTICULU iile.—

1. Créase, a contar del 31 de mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que
beneficiara al personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso,
que se otorgara por Decreto Exento y fundado del Rector y pagara en un porcentaje
comprendido entre el 1% y el 250% del Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en
la letra A del articulo primero, al personal que cumpla, a juicio del Rector, uno de los
siguientes requisitos, 0 ambos:

a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que generen
recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,

b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica,
en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno o mas
meses, o indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir el
monto de la asignacion, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto
fundado.

NOTA: La presente tabla del articulo 10° fue
modificada por el D.U. 0008/94 y luego mas
recientemente por el D.U. 0282/96, tabla que en su
texto original decia: “5: 1% al 100%; 6 al 7: 1% al
80%; 8 al 9: 1% al 60%; 10 al 11: 1% al 40%; 12 al
18: 1% al 30%; 19 al 25: 1% al 20%.”

NOTA: El presente inciso penultimo del articulo 10°
fue modificado por el D.U. 0196/00, inciso que en su
texto original decia: “Esta asignacion se otorgara por
Decreto Exento del Rector, y tendra vigencia por el
mismo periodo de nombramiento en la Contrata del
Funcionario no académico beneficiado con ella, o
hasta por un aflo presupuestario, si se tratare de
personal no académico con nombramiento en la
planta.”

NOTA: El presente articulo 11° ha sido objeto de
sucesivas modificaciones segun se detalla en apéndice
al final de este reglamento. Como aparece en el texto,
segun la ultima modificacion introducida por el D.U.
N° 140 de 27 de abril de 2007.
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Articulo 11° bis:

Créase una Asignacion de Grado, que beneficiard al personal académico y no académico
de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto Exento y fundado del Rector a
aquellos funcionarios que hayan obtenido en Universidades nacionales o extranjeras el grado
académico de Magister o Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de la
Universidad conforme a las normas de los incisos siguientes.

El personal que concurra al extranjero a realizar estudios de post grado, con el apoyo de
la Universidad, conforme a las normas del Decreto Universitario 0218 de 1995 sobre
Perfeccionamiento Académico, debera presentar, junto con el original del Diploma o Certificado
de Grado respectivo, un certificado extendido por la Division Académica, que debera dar cuenta
de las circunstancias en que el funcionario concurrid a realizar sus estudios, asi como de la
finalizacién de los mismos.

Si el funcionario concurri6 al extranjero a realizar estudios de post grado sin apoyo de la
Universidad, debera presentar el Diploma o Certificado debidamente legalizado ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Si el funcionario curs6 los estudios de postgrado en alguna Universidad nacional, debera
presentar el original del Diploma de Grado o Certificado respectivo.

La Asignacion de Grado tendra el cardcter de permanente y se conferira en un
porcentaje de 40% para el grado de Magister y de 65% para el grado académico de Doctor. La
base de calculo correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala fijada en la Letra A del
articulo primero. Tratandose de personal académico de jornada parcial, esta asignacion se pagara
en forma proporcional al nimero de horas contratadas. Si el académico, por cualquier
circunstancia rebajare el nimero de horas a su jornada, igualmente se rebajara el porcentaje de la
asignacion en proporcion al total de horas contratadas.

Los funcionarios que posean uno o mas grados académicos, s6lo podran percibir un
unico porcentaje de la asignacion establecida en el inciso precedente, sin perjuicio de que, en
caso de obtener con posterioridad un grado académico superior, puedan acceder a la parte del
porcentaje que corresponda a dicha circunstancia.

Considérese asimismo, el derecho a percibir totalmente esta Asignacion de Grado a los
funcionarios con un nombramiento de 33 o mas horas semanales, sea que se trate de uno o mas
nombramientos parciales, que en conjunto sumen tal nimero de horas semanales.

Articulo 11° bis A:

Créase una Asignacion de Especialidad Médica u Odontologica, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgard por
Decreto Exento y fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido alguna
especialidad médica u odontoldgica, de conformidad a las normas contenidas en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del Ministerio de Salud en relacion con el Decreto Supremo N° 57
de 2007 de la misma reparticion, previa acreditacion de dicha circunstancia ante el Secretario
General de la Universidad.

La Asignacion de Especialidad Médica u Odontologica tendra el caracter de permanente
y se conferird en un porcentaje del 35% del Grado 4° de la escala fijada en la letra A del articulo
primero. Tratdndose de personal de jornada parcial, esta asignacion se pagara en forma
proporcional al numero de horas contratadas. Si el académico, por cualquier circunstancia
rebajare el nimero de horas su jornada, igualmente se rebajara el porcentaje de la asignacion en
proporcion al total de horas contratadas.

Los funcionarios que posean mas de una Especialidad Médica u Odontologica, s6lo
podran percibir un unico porcentaje de la asignacion establecida en el inciso precedente, la cual
serda ademas incompatible con la asignacion de grado contenida en el articulo 11 bis del presente
Decreto, sin perjuicio de que, en caso de obtener con posterioridad un grado académico, puedan
acceder a la parte del porcentaje que corresponda a dicha circunstancia.

Considérese asimismo, el derecho a percibir totalmente esta Asignacion de Especialidad
Médica u Odontoldgica a los funcionarios con un nombramiento de 33 o mas horas semanales,
sea que se trate de uno o mas nombramientos parciales, que en conjunto sumen tal nimero de
horas semanales.

NOTA: El presente articulo 11° bis fue
introducido por el D.U. 316/95 y luego
modificado sucesivamente segin se
detalla al final del presente reglamento.
Como aparece en el texto, segun la ultima
modificacion introducida por el D.U. N°
430 de 13 de Julio de 2010.

NOTA: El presente articulo 11°
bis A fue introducido por el D.U.
N° 430, de fecha 13 de julio de
2010.
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Articulo 11° bis B:

Créase una Asignacion por desempefio Institucional, imponible y tributable, que
beneficiara al personal no académico y académico de la Universidad de Valparaiso, que posean
una antigiiedad superior a 6 meses en la Institucion a la fecha del pago respectivo, en atencion a
la contribuciéon que los referidos funcionarios realizan para el proceso de acreditacion
institucional y a la evidencia de resultados financieros anuales positivos reflejados en los
balances, conforme a las reglas siguientes:

a. En el mes de marzo de cada aflo, se pagara la asignacién materia del presente
articulo, por unica vez, a los funcionarios que se sefiala, en la medida que la
Direccion de Administracion y Finanzas, certifique la existencia de resultados
financieros anuales positivos reflejados en los balances.

b. En el mes de septiembre de cada afio, se pagara la asignacion materia del presente
articulo, por unica vez, a los funcionarios que se sefiala, en la medida que la
Universidad obtenga o mantenga, la calidad de Instituciéon de Educacion Superior
Acreditada, materializada en el correspondiente Acuerdo de Acreditacion, de
conformidad a lo que sefialan los articulos 15 y 20 de la Ley 20.129, o la norma que
lo reemplace.

La Asignacion por Desempefio Institucional tendré el caracter de permanente, inicamente en la
medida que se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera al efecto, y se conferira en
un porcentaje maximo del 20% del Grado 4° de la escala fijada en la letra A del articulo primero,
el cual servird de base de calculo de conformidad a lo que dispone el inciso siguiente.

Para efectos del monto especifico a pagar a cada funcionario se atendera a la jornada de
nombramiento y la remuneracion de caracter permanente percibida en el mes anterior a aquel del
pago, calculandose en un porcentaje del monto maximo fijado en el inciso precedente, de
conformidad a la siguiente tabla.

TABLA
Porcentaje del monto establecido por concepto de Asignacién de
Desempefio Institucional
Jormada de | Remuneracion | Remuneracion | Remuneracion
Nombramiento | menor a | mayor a 26UTM | mayor a 47UTM
26UTM y menor o igual
a47uTmM
44 100% 80% 60%
39 90% 70% 50%
38 90% 70% 50%
37 80% 70% 50%
36 80% 70% 50%
35 80% 60% 50%
34 80% 60% 50%
33 80% 60% 50%
32 70% 60% 40%
31 70% 60% 40%
30 70% 50% 40%
29 70% 50% 40%
28 60% 50% 40%
27 60% 50% 40%
26 60% 50% 40%
25 60% 50% 30%
24 50% 40% 30%
23 50% 40% 30%
22 50% 40% 30%
21 50% 40% 30%
20 50% 40% 30%
19 40% 30% 30%
18 40% 30% 20%
17 40% 30% 20%
16 40% 30% 20%
15 30% 30% 20%
14 30% 30% 20%
13 30% 20% 20%
12 30% 20% 20%
1 30% 20% 20%
10 20% 20% 10%
9 20% 20% 10%
8 20% 10% 10%
7 20% 10% 10%
6 0 menos 10% 10% 10%

NOTA: El presente articulo 11°
bis B fue introducido por el D.U.
N° 336, de fecha 18 de agosto de
2011.
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Excepcionalmente, el Rector, mediante Decreto fundado, podrda determinar una fecha de pago
diversa de aquellas establecidas en el inciso 1°. En todo caso, bajo ninguna circunstancia, se podran
pagar dichas asignaciones en mas de dos oportunidades en cada afio.

BBIEELJ!:Q ige.z

NOTA: El presente articulo 12°
del D.U. 0360/88 fue modificado

Crease, a contar del 31 de.May? de 1283, gna'ASignaciém clez por el D.U. 0396/88, luego por el
Carge vy Dedicacien, que beneficiard al perscnal académico v D.U. 0181/91, D.U. 0446/94, D.U.
ne académice que cumpla en la Lorporac1on una jornada  de 0241/95, D.U. 0129/99, fijando

éste ultimo su texto definitivo de

trabajle de 4% horas semanales, mientras sirvan los cargos
b & la forma en que aparece.

gque se sefalan, que se otorgard por Decrete  Exento del
Rector vy pagarda en un monto equivalente a los porcentajes
gue se sefialan en la tabla siguiente, calculados schre el
Suelide Base de los grados de la Escala de Sueldos Rases, a
gue se refiere la letra A del articuleo primerc, ssgin se

indica:

Rector | . | 100% "
fomectory Secrstarlo General 0% x
dénucayu&;ctor de la 0% 70
0% 4

mﬁmg&ciﬁn, Dirsctor de Extefs

d&’%finmloscmlaﬁmrsay op
uto 60% "
50% 40
T 40

fumma‘mw: DE \mmxso}

GRORPTARTA ATITRRAT

Esta misma Asignacidn podrd concederse, &1 T me
extepcicnal  a algunos destacades miembros ti1tulares de  la
Planta del personal académicoe qu@ cumpia en la Corporacidn

LiTia jJornada de trabajo de 449 horas semanales . SN et
casc, ella sdlo podrda ser ociorgard por Decretoc Exento v

fundado por el Rector. v se pagard en un porcentaje
comprendide  entre el L% v el S504% del Suelde Baue del oy ado
4 de la Escala de Sueldes, fijada en la letra A del
articule primero. En estos cases, la Asignacidn de Cavgo v
Dedicacidn tendra vigencila hasta poy un ano presupuesiario.
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ARTICULO 13o. -

Créase. a contar del 31 HMayoe de de 1988, una bomiticacidn
Compensatocria Cspecial, qure sera otorgada exclusivaments a
les funcionaries que se encuentren en la si1tuacidn a aque Se
refrere el incise segunde del articulo So.

teta DBomificacidén serad eguivalente a la daiferencia de ias
correspondientes remuneraciones, v o dieminulca e los miumos
montas ern gue a tales funciconarlos se les U UL
mejoramientos o reajustes de sus obtras resuneraciones, hasta

rtinguirse  completamente  al ponerse tédrmine o la  oitadan

diferencla.

Ne  tendra aplicacidn 1o dispueste en este articulco, £
contar del iro. de Junioc de 1988, a los funclonarios cuyas
remuneraciones  temporales variables sean reducidas  en su
monto con poesterloridad a esa fecha.

Concedese, a wontar del 31 de Haye de 1968, ura
Bonificacidn de Colacidn vy Movilizacién, ascerndente .a la
suma de $ 2.235.— mensuales, al personal académico v o
académico gue cumpla en la Universidad wna  Jernada  de
trabaje de 44 horas semanales.

fratadndose de perscnal academico de jornada parciat, esra
Boniflcacidn se pagard en forma proporcional al ndmero  de
horas semanales mensuales de nombramiento.

Ne  tendrd derechc a geozar de esta Honificacidn el personal
de la Corporacién gue se encuentre con pgermisc sin goce  de
sueldo, durante el cerrespondiente pericdo de ausencia.

El personal académico y no académico, que cumpla una jornada de trabajo en la universidad de 44
horas semanales, que ingrese a ella, permanecera contractualmente vinculado con la Corporacion
mediante un nombramiento a contrata; y solamente después de transcurridos 5 afios continuos de
permanencia en esa calidad, podran ser nombrados en la Planta, sea como titulares o interinos.

Con todo, en casos excepcionales, calificados por el Rector, podré proveerse temporalmente empleos
de planta en calidad de interino o suplente.

NOTA: La presente parte final
del articulo 15° fue modificada
por el D.U. 301/89, en el sentido
que agregdé la  expresion
“Interino” antes de “o suplente.”
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El perscnal Académico gue Sumpla una Jorpada de trabajoe  de
44 hporas semanales en la Corporacicon, podra ser veguer ido,
per el Recter o un Decanc, para &l desempernco de oitras

funciones de Docencia,. Investigacion, Extensidn yio
Administracidn en la Universidad, conl cargo a sUS5
respectivos nombramientos ¥ s1in derechno a Fiedy o

remuneracidn.

ARTICULO 17c.-—
El persocnal acadeéemice de Jornada parclal sera nombrade
para 2l cumplimiento de Tunciones especificas, Y o su
vinculacien contractual con esta Universidad tendra vigencia
mientras estas Ffunciones se desarrellen efectivamente o
mientras sSus servicies se consideren necesarios  para ia
Covrporacidn, tode lo cual se expresard determivadamente en
el correspondiente decrete de nombramiento.

ARTICULO 18°.-

El personal académico de jornada parcial, serda nombrado en los niveles de la Escala
de Valores Hora semanal-mensual, de acuerdo con las disposiciones sefialadas a
continuacion:

- Quienes estén en posesion de un Grado Académico de Magister o Doctor:
Nivel A.

- Quienes estén en posesion del Grado Académico de Licenciado o de un
Titulo Profesional Universitario: Niveles A, B, C o D.

- Quienes estén en posesion de otros Grados u otros Titulos Profesionales, o
posean conocimientos de una Ciencia, Técnica o Arte que justifiquen sus
nombramientos como Académicos en la Corporaciéon: Nivel B, C o D.

NOTA: El presente articulo 18° fue
modificado por el D.U. 9/91, en el
sentido que incluyo el Nivel D a los
parrafos 3 y 4 del inciso primero y en
el inciso final de la Escala de
Valores.
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Los académicos de jornada parcial que estén en posesion del Grado de
Licenciado o de un Titulo Profesional Universitario, serdn nombrados por
Decreto del Rector en los niveles A, B, C o D, de acuerdo con su experiencia
docente, su excelencia académica y su respectiva productividad. Todo esto a
proposicion del Director de Escuela o Instituto, previo informe del Decano
correspondiente.

ARTICULO 1%0.—

De conformidad a lo dispuesto en 2]l articule primero  del
D.F.L. No. 3, de 1280 las asignacliones que s modifican en
loes  articulos Po. vy 10o. que anteceden, conservaran el

cardacter de no itmponibles en aquella parte en gue no Se
aumenten sus porcentaljes vigentes a la tTecha el cilitado
cDecretae con Fuerza de bLey.

ARTICULD ECo.-

El nueve Sistema de Remuneracicnes sstablecide en el
presente  Decreto, se Tinancilara con carge a los recurscs
Tasignados a los programas principales en el presupuesto de
ingreseos y gastos de la Universidad de Valparaisoe, aprobado
por Resolucien Ne. 01, de fecha 11 de Marze de 198BB, de la
Junta Directiva de la Corporacién.

ARTICULD 2io

Los Acadéemicos que fuerern nombrados  en CAargos el
dutoridades Unmipersonales © Jefes Supericres de  la
Corporacidén conservaran las cargos académicos que
estuvieren ejerciends y podran continuar ejecutando. Vi
chstante su nueve nhembramiente, alguna de sus labores

academicas, siempre gque con ello noe se perjudigque —a julcio
del Rector— el cumplimiento de SUS funciones de
Administracidn Superior; toedo elle, con cargo 4 sus
actuales nombramienteos vy sin derecho a mayor yremuneracion
por esta causa.

ARTIVUG 220.—

Derdgase., a contar del 1° de Junio de 1988, el Deoreto
Universitaric p® 102, de 19 de Marzo de 19B8.
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ARTICULO TRANSITORIO:
Todas aquellas asignaciones concedidas de conformidad al articulo 9° a los NOTA: El presente articulo transitorio fue
funcionarios académicos y de conformidad al articulo 10° a los introducido por el D.U. 0196/00.

funcionarios no académicos y que se encontraren vigentes al 31 de
diciembre de 2000, se entenderan renovadas automaticamente a partir del
1° de enero del 2001, sin fecha de término.

Todas aquellas asignaciones concedidas de conformidad al Articulo 11° a
contar del 1° de enero del 2000 y hasta el 31 de diciembre del 2000,
exceptuando las otorgadas bajo la modalidad de Ingresos Propios, se
entenderan renovadas a contar del 1° de enero del 2001, sin fecha de
término.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIRUESE.
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Apéndice de modificaciones de los articulos 11°y 11 bis:
I. ARTICULO 11°

1. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Texto original): Créase, a contar del 31 de mayo de 1988, una
Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al personal académico y no académico de
la Universidad de Valparaiso, que se otorgara por Decreto Exento y fundado del Rector y
pagara en un porcentaje comprendido entre el 1% y el 150% del Sueldo Base del grado 4
de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al personal que cumpla, a juicio del
Rector, uno o mas de los siguientes tres requisitos:

a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que generen
recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,

b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica,
en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad, y

¢) Que hayan obtenido, en la Universidad de Chile o en otras Universidades Estatales
o Privadas, reconocidas por el Estado y de alto prestigio, los grados superiores de
magister o Doctor, y cumplan en la Corporacion una jornada de trabajo de 44 horas
semanales. La acreditacion de los respectivos grados debera efectuarse por los
Académicos ante el Secretario General de la Universidad mediante la presentacion
del respectivo certificado o diploma; y tratandose de otras Universidades, deberan
ademas presentar un certificado de duracion de los estudios y calificaciones
obtenidas en la correspondiente Universidad; el Secretario General evaluara los
antecedentes y podra proponer al Rector el otorgamiento de esta asignacion cuando
se cumplan, a lo menos, los requisitos sefialados en el articulo 9°. Del D.F.L. N° 1
de 1981.

Esta Asignacion Especial de Mérito tendréd un caracter exclusivamente temporal y como tal
podra ser otorgada por periodos de uno (1) y hasta por doce (12) meses, dentro de cada afio
presupuestario.

No obstante lo anterior, cuando se trate de casos a que se refiere la letra C, esta Asignacion
Especial de Mérito tendra el caracter de permanente, mientras el académico esté en posesion de
su grado, en un porcentaje minimo de 30% para los Grados de Magister y de un 40% para los
Doctorados.

2. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 316/95): Créase, a contar del 31 de
mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al personal académico
y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara por Decreto Exento y
fundado del Rector y pagara en un porcentaje comprendido entre el 1% y el 150% del
Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al personal
que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes requisitos, o ambos:
a) Que se destaque por su participacién en proyectos y/o programas, que generen
recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica,
en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito tendréd un cardcter exclusivamente temporal y como tal
podra ser otorgada por periodos de uno (1) y hasta por doce (12) meses, dentro de cada afio
presupuestario.

3. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 310/96): Créase, a contar del 31 de
mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al personal académico
y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara por Decreto Exento y
fundado del Rector y pagard en un porcentaje comprendido entre el 1% y el 300% del



Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al personal
que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes requisitos, o ambos:
a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que generen
recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica,
en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito tendra un caracter exclusivamente temporal y como tal
podra ser otorgada por periodos de uno (1) y hasta por doce (12) meses, dentro de cada afio
presupuestario.

4. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 196/00): Créase, a contar del 31 de
mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al personal académico
y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara por Decreto Exento y
fundado del Rector y pagara en un porcentaje comprendido entre el 1% y el 300% del
Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al personal
que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes requisitos, o ambos:
a) Que se destaque por su participacién en proyectos y/o programas, que generen
recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica,
en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno o mas meses, 0
indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir el monto de la
asignacion, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto fundado.

5. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 173/01): Créase, a contar del 31 de

mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al personal académico

y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara por Decreto Exento y

fundado del Rector y pagard en un porcentaje comprendido entre el 1% y el 600% del

Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al personal

que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes requisitos, o ambos:

a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que generen recursos
adicionales para el presupuesto de esta Universidad,

b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica, en el
cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno o mas meses, o
indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir el monto de la
asignacion, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto fundado.

6. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 140/07): Créase, a contar del 31 de
mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al personal académico
y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara por Decreto Exento y
fundado del Rector y pagara en un porcentaje comprendido entre el 1% y el 250% del
Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al personal
que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes requisitos, o ambos:
a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que generen recursos
adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica, en el
cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno o mas meses, 0
indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir el monto de la
asignacion, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto fundado.



II. ARTICULO 11° bis:

1. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Texto original introducido por el D.U. N° 316/95):
Créase, a contar del 31 de julio de 1995, una Asignacion de Grado, que beneficiara al personal
académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto
Exento y fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en una Universidad
reconocida por el Estado los grados académicos de Magister o Doctor, previa acreditacion ante
el Secretario General de la Universidad mediante la presentacion del respectivo certificado o
diploma. En el caso de Universidades u otras instituciones de investigacion o educacion
superior extranjeras, el certificado o diploma debera estar debidamente legalizado ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores, pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al
interesado mayores antecedentes en relacion con el plan o programa de investigacion o estudios
de conformidad con el cual obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades académicas
de la Corporacion los informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el otorgamiento
de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos sefialados en el articulo 9° del
D.F.L.N°1 de 1981.

La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente mientras el académico esté en
posesion de su grado, y se conferira en un porcentaje minimo de 30% para los grados de
Magister y de 40% para los grados de Doctor. Tratandose de personal académico de jornada
parcial, esta asignacion se pagara en forma proporcional al nimero de horas contratadas.

La Asignacion de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad que sean
designados en ella en cargos de autoridad, y que acrediten la obtencion de un grado académico
de Magister o Doctor en la forma sefialada en el inciso primero.

2. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 173/96): Créase, a contar del
31 de julio de 1995, una Asignacion de Grado, que beneficiard al personal académico y no
académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto Exento y fundado del
Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en una Universidad reconocida por el Estado
los grados académicos de Magister o Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de
la Universidad mediante la presentacion del respectivo certificado o diploma. En el caso de
Universidades u otras instituciones de investigacion o educacién superior extranjeras, el
certificado o diploma debera estar debidamente legalizado ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores, pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al interesado mayores antecedentes
en relacion con el plan o programa de investigacion o estudios de conformidad con el cual
obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades académicas de la Corporacion los
informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el otorgamiento
de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos sefialados en el articulo 9° del
D.F.L.N° 1 de 1981.

La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente mientras el funcionario esté en
posesion de su grado, y se conferira en un porcentaje minimo de 30% para los grados de
Magister y de 40% para los grados de Doctor con un maximo de 150%. La base de calculo
correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala fijada en la Letra A del articulo primero
del D.U. N° 360 de 1988. Tratandose de personal académico de jornada parcial, esta asignacion
se pagara en forma proporcional al numero de horas contratadas.

La Asignacion de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad que sean
designados en ella en cargos de autoridad, como Directivos Académicos o Directivos No
Académicos y que acrediten la obtencion de un grado académico de Magister o Doctor en la
forma sefialada en el inciso primero.



3. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 208/00): Créase, a contar del
31 de julio de 1995, una Asignacion de Grado, que beneficiara al personal académico y no
académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto Exento y fundado del
Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en una Universidad reconocida por el Estado
los grados académicos de Magister o Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de
la Universidad mediante la presentacion del respectivo certificado o diploma. En el caso de
Universidades u otras instituciones de investigacion o educacion superior extranjeras, el
certificado o diploma debera estar debidamente legalizado ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores, pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al interesado mayores antecedentes
en relacion con el plan o programa de investigacion o estudios de conformidad con el cual
obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades académicas de la Corporacion los
informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el otorgamiento
de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos sefialados en el articulo 9° del
D.F.L.N°1 de 1981.

La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente mientras el funcionario esté en
posesion de su grado, y se conferira en un porcentaje de 35% para los grados de Magister y de
45% para los grados de Doctor. La base de calculo correspondera al Sueldo Base del Grado 4°
de la Escala fijada en la Letra A del articulo primero. Tratandose de personal de jornada parcial,
esta asignacion se pagara en forma proporcional al nimero de horas contratadas.

La Asignacion de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad que sean
designados en ella en cargos de autoridad, como Directivos Académicos o Directivos No
Académicos y que acrediten la obtencion de un grado académico de Magister o Doctor en la
forma sefialada en el inciso primero.

4. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 93/04): Créase, a contar del 31
de julio de 1995, una Asignacion de Grado, que beneficiara al personal académico y no
académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto Exento y fundado del
Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en una Universidad reconocida por el Estado
los grados académicos de Magister o Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de
la Universidad mediante la presentacion del respectivo certificado o diploma. En el caso de
Universidades u otras instituciones de investigacion o educacion superior extranjeras, el
certificado o diploma debera estar debidamente legalizado ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores, pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al interesado mayores antecedentes
en relacion con el plan o programa de investigacion o estudios de conformidad con el cual
obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades académicas de la Corporacion los
informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el otorgamiento
de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos sefialados en el articulo 9° del
D.F.L. N° 1 de 1981.

La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente mientras el funcionario esté en
posesion de su grado, y se conferira en un porcentaje de 35% para los grados de Magister y de
45% para los grados de Doctor. La base de calculo correspondera al Sueldo Base del Grado 4°
de la Escala fijada en la Letra A del articulo primero. Tratandose de personal de jornada parcial,
esta asignacion se pagard en forma proporcional al nimero de horas contratadas.

Considérese asimismo el derecho a percibir totalmente esta Asignacion de Grado a los
funcionarios con un nombramiento de 33 o mas horas semanales, sea que se trate de uno o mas
nombramientos parciales, que en conjunto sumen el numero de horas semanales.

La Asignacion de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad que sean
designados en ella en cargos de autoridad, como Directivos Académicos o Directivos No
Académicos y que acrediten la obtencion de un grado académico de Magister o Doctor en la
forma sefialada en el inciso primero.



5. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 430/10): Créase una
Asignacion de Grado, que beneficiara al personal académico y no académico de la Universidad
de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto Exento y fundado del Rector a aquellos
funcionarios que hayan obtenido en Universidades nacionales o extranjeras el grado académico
de Magister o Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de la Universidad conforme
a las normas de los incisos siguientes.

El personal que concurra al extranjero a realizar estudios de post grado, con el apoyo de
la Universidad, conforme a las normas del Decreto Universitario 0218 de 1995 sobre
Perfeccionamiento Académico, debera presentar, junto con el original del Diploma o
Certificado de Grado respectivo, un certificado extendido por la Division Académica, que
debera dar cuenta de las circunstancias en que el funcionario concurrié a realizar sus estudios,
asi como de la finalizacion de los mismos.

Si el funcionario concurri6 al extranjero a realizar estudios de post grado sin apoyo de la
Universidad, debera presentar el Diploma o Certificado debidamente legalizado ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Si el funcionario curs6 los estudios de postgrado en alguna Universidad nacional,
debera presentar el original del Diploma de Grado o Certificado respectivo.

La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente y se conferird en un
porcentaje de 40% para el grado de Magister y de 65% para el grado académico de Doctor. La
base de calculo correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala fijada en la Letra A del
articulo primero. Tratandose de personal académico de jornada parcial, esta asignacion se
pagara en forma proporcional al nimero de horas contratadas. Si el académico, por cualquier
circunstancia rebajare el numero de horas a su jornada, igualmente se rebajara el porcentaje de
la asignacion en proporcion al total de horas contratadas.

Los funcionarios que posean uno o mas grados académicos, s6lo podran percibir un
unico porcentaje de la asignacion establecida en el inciso precedente, sin perjuicio de que, en
caso de obtener con posterioridad un grado académico superior, puedan acceder a la parte del
porcentaje que corresponda a dicha circunstancia.

Considérese asimismo, el derecho a percibir totalmente esta Asignacion de Grado a los
funcionarios con un nombramiento de 33 o mas horas semanales, sea que se trate de uno o mas
nombramientos parciales, que en conjunto sumen tal nimero de horas semanales.



