UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Con esta fecha la Rectoria 8¢ fa'Universidad de Valparaiso ha expedido el siguiente
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a) La facultad que al Rector de la Universidad de Valparhlsn.mnﬁf.te Eﬁ-ﬂ'g%fﬁ'ﬂﬁ
del articulo 11° del D.F.L. N° 147, de 1981, del Ministerio de Educacion Publica; el
N° 22, del articulo 22° del D.U. N° 480 de 1983; disposiciones que sefialan que R
corresponde especialmente al Rector aprobar las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones de la Universidad.

b) Lo dispuesto en el articulo 1° del D.F.L. N°® 3, de 1980, del Ministerio de
Educaciéon Publica, en cuanto confiere a las Universidades la facultad de fijar las
remuneraciones de su personal.

¢) La necesidad que el personal Directivo Superior de la Universidad de
Valparaiso, perciba una asignaciéon que retribuya objetiva y equitativamente su
dedicacion y contribucion al estudio y planificacion estratégica, dentro de la
Corporacion.

d) Lanecesidad de modificar la composicion actual de las remuneraciones
del citado personal Directivo Superior y corregir las distorsiones existentes segiin
niveles de responsabilidad y dedicacion, modificacion que en ningin caso podré
implicar el aumento de las mismas, percibidas al mes de junio de 2008.

€) La conveniencia de establecer, para efectos de transparencia vy
ordenamiento remuneratorio, un procedimiento que, a fravés de una unica asignacion
integre todos aquellos actuales componentes de las remuneraciones de los
mencionados Directivos, sustituyendo a las actuales Asignaciones de Meérito y de
Gestion Académica percibidas por tales Directivos Superiores al mes de junio de 2008,
sin que ello pueda implicar aumento de las mismas a partir del mes de julio del
presente afno.

) La necesidad y conveniencia de establecer incompatibilidades entre las
asignaciones que perciben los Directivos Superiores por el desempefio de sus
respectivos cargos, con otras que puedan obtener dentro de la misma Universidad,
asociadas a funciones distintas del mismo.

g) Lo dispuesto en el articulo N° 52 de la ley N° 19.880

Y vistos, ademas, lo dispuesto en los D.F.L. Nos. 1 y 6, ambos de 1981; en el
D.F.L. N° 147, de 1981, todos ellos del Ministerio de Educacion Publica; en el D.U.
N° 480, de 1983, en la Ley 18.962; el D.S. N°® 359 de 2008, que nombra al Rector de la
Universidad de Valparaiso a contar del 1° de julio de 2008, del Ministerio de
Educacién y en la Resolucion N° 520 de 1996, de la Contraloria General de la
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UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

DECRETO:

1.- CREASE, a contar del 1° de julio de 2008, una asignacién
remuneratoria que se denominarda “ASIGNACION UNICA DE DIRECCION
ESTRATEGICA ™.

2. - Tendran derecho a percibir esta asignacién los Directivos Superiores que
se encuentren, a la fecha, sirviendo los siguientes cargos:
Rector
Pro Rector
Secretario General
Contralor
Fiscal General
Decanos de Facultades
Director de la Division Académica
Director de Planificaciéon y Desarrollo
Director de Extension y Comunicaciones
Director General de Administracion v Finanzas
Director de Investigacion
Director de Postgrado y Postitulo
Director de Gestion de la Calidad
Director de Sistemas Informatica y Comunicaciones
Director de Planta Fisica y Construcciones Universitarias
Director de Asuntos Estudiantiles
Director de Recursos Humanos
Jefe del Gabinete de Rectoria
Director de Campus

3.- Esta Asignacion Unica de Direccién Estratégica se calculara sobre el
Grado 1° de la Escala Unica de Remuneraciones de la Universidad de Valparaiso, no
pudiendo, en ningun, caso exceder del 450% del mencionado Grado 1° ERU.VAL, y
tendra caracter temporal por cuanto sélo podra ser percibida por el correspondiente
Directivo Superior durante el periodo de desempefio del respectivo cargo, cesando
automaticamente una vez terminado su nombramiento en el mismo.

4.- La Asignacién Unica de Direccion Estratégica sera incompatible con la
percepcion de la Asignacion Especial de Meérito y la Asignacion de Gestion
Académica, Administrativa y de Servicio, asi como con cualquier otra no vigente a la
fecha de este Decreto y/o aquellas que asi se establezca por aplicacion del Reglamento
de Incompatibilidades de la Corporacion o por el Estatuto Administrativo.

5.- Esta asignacion sera otorgada por el rector, mediante Decreto fundado.

TOMESE RAZON ,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lo que transcribo a usted para su conoci
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