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: 4 a) La facuitad que al Rector de la Universidad de
Valparaiso confiere el N° 9 del articulo 11° del D.F.L. N° 147, de 1981, del Ministerio de
Educacién Piblica; el N° 22, del articulo 22° del D.U. N° 480 de 1983; disposiciones que

sefialan que corresponde especialmente al Rector aprobar las normas con arreglo a las
cuales se fijaran las remuneraciones de la Universidad.

b) Lo dispuesto en el articulo 1° del D.F.L. N° 3, de
1980, del Ministerio de Educacion Publica, en cuanto confiere a las Universidades la facultad
de fijar las remuneraciones de su personal.

ey

c) La conveniencia de reconocer y retribuir al
personal de la Universidad por medio de un estimulo econémico, aguel desempefio laboral
que se relaciona directamente con la implementacién y desarrollo de iniciativas que generan
ingresos propios para sus respectivas Unidades de Origen y para la Institucion.

d) La necesidad de que tales estimulos sean
otorgados por medio de criterios claros y transparentes, a fin de que contribuyan
directamente al ordenamiento remuneratorio en la instituciéon, resulten equitativos en su
otorgamiento y proporcionales al esfuerzo y dedicacién implicado en la tarea.

e) El Oficio N° 496 de 07 de agosto de 2008 de la
Sra. Pro Rectora que solicita al Fiscal General de la Universidad la conformacion de un
Comité de Asignaciones de la Universidad de Valparaiso

f) El Decreto Exento N° 04809 de fecha 07 de
agosto de 2008 que constituye la Comision de Asignaciones de la Universidad de Valparaiso,
cuyo propésito fundamental es “definir criterios comunes de otorgamiento de asignaciones,
proponer modificaciones a las normas que actualmente regulan dicha tramitacion, definir
procedimientos y plazos respectivos”.

g) El Oficio N° 172 del 25 de agosto de 2008 que
contiene los resultados y propuestas del Comité de Asignaciones de la Institucién, y que en
lo particular proponen la modificaciéon del Decreto N° 280 de 1996

Y vistos, ademas, lo dispuesto en los D.F.L. Nos. 1y
&, ambos de 1981; en el D.F.L. N°® 147, de 1981, todos ellos del Ministerio de Educacion
&\ ica; en el D.U. N° 480, de 1983, en la Ley 18.962; el D.S. N° 359 de 2008, del Ministerio
d¥ Bducacion y en la Resoluciéon N°® 520 de 1996, de la Contraloria General de la Replblica,
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DECRETO:

, , ~ L- CREASE en la Universidad de Valparaiso una
ASIGNACION DE GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS, que se regira
por las normas del presente decreto:

1.- Esta asignacion beneficiara al personal
académico y no académico de esta Corporacion que, fuera de su jornada ordinaria de
trabajo, desarrolle labores de disefio; planificacién; ejecucion; administrativas o de servicio
de colaboracién directa; con alguna de las siguientes actividades que generen ingresos
propios:

a) Programas de Postgrado, Postitulo y otros contemplados en el Reglamento de Estudios de
Postgrado y Postitulo de la Universidad de Valparaiso.
b) Prestaciones de servicios 0 asesorias a terceros.

c) Provectos de Investigacidon. Desarrollo. Innovacidn. Emorendimiento v Transferencia Tecnoldgica. con financiamiento externo.
d) Programas de Continuidad de Estudios, Actividades de Capacitacion y otras que generen
Ingresos Propios.

2.- En el evento que la actividad académica que da
origen a la asignacion de que da cuenta el presente Decreto se deba desarrollar dentro de la
jornada laboral, el pago estara sujeto a una Resolucién previa del Director de la respectiva
Unidad Académica que determinard la necesaria recuperacion horaria.

Las actividades sefialadas en la letra c) del nimero precedente, podran efectuarse con cargo a la jornada
contratada, solo en aquellos casos que el proyecto respectivo, debidamente aprobado por la Universidad y
la entidad convocante, asi lo contemple.

3.- La asignacion de gestion académica, administrativa y de

servicios, serd considerada para efectos de desahucio cuando corresponda y sera calculada sobre el grado 42 de
la Escala Unica de Remuneraciones de la Universidad de Valparaiso, fijada en la letra a) del articulo 12 del Decreto
Universitario N2360 de 1988, pudiendo el funcionario recibir un tope maximo mensual del 400% del sefialado
grado 49,
Excepcionalmente, se podrd conceder un monto mensual maximo superior al sefialado en el inciso anterior,
Unicamente en los casos que sefiala la letra c) del nimero 12 precedente, y en la medida de que el proyecto
respectivo, debidamente aprobado por la Universidad y la entidad convocante contemple, de cualquier forma, y
con cargo a los fondos externos, un monto mensual mayor a pagar a los académicos que participen en el
proyecto especifico. Estas situaciones serdn certificadas por la Direccién de Investigacién o por la Direccién de
Planificacién y Desarrollo de la Universidad, segin corresponda conforme a la naturaleza del proyecto, sin
perjuicio de que, en ningln caso, el pago mensual de la asignacion materia del presente decreto, podrd superar
aquel monto establecido en el proyecto respectivo para el pago de los incentivos a los académicos participantes.

NOTA: Por DEXE
296-12, se sustituye
la letra c) del nimero
1° del numeral 1.

NOTA: Por
DEXE 296-12 se
agrega inciso 2°
al nimero 2 del
numeral I.

NOTA: Por DEXE 296-
12 se sustituye el nimero
3) cuyo texto original
era” 3) La Asignacion de
Gestion Académica,
Administrativa y  de
Servicios sera
considerada para efectos
de desahucio, cuando
procediere, y se
calculara sobre el Grado
4° de la Escala Unica de
Remuneraciones de la
Universidad de
Valparaiso, fijada en la
letra A) del articulo 1°
del D.U. N° 360 de 1988,
pudiendo el funcionario
percibir  como  tope
méaximo mensual hasta
un 400% del valor del
monto del Grado 4°
E.R.U. VAL.
Excepcionalmente, el
Rector determinara un
valor méximo distinto
s6lo en el caso de las
actividades descritas en
la letra c) del numeral
primero de este Decreto
y para los efectos del
gasto efectivo que el
programa requiera, Sin
que importe, en
definitiva, un aumento
real de la presente
asignacion.”



4.- Esta asignacion tendra un caracter temporal, y
como tal podré ser otorgada por uno y hasta doce meses dentro de cada afio
presupuestario.

5- La Asignacion de Gestion Académica,
Administrativa y de Servicios es incompatible con cualquiera otra asignacion que pretenda
otorgarse con base en los mismos hechos que generaron su otorgamiento.

6.- La Asignacion de Gestion Académica,
Administrativa y de Servicios serd otorgada por el Rector mediante decreto exento y
fundado, previa solicitud del jefe de la Unidad Académica u Organismo Administrativo al que
pertenece el funcionario, y con la conformidad presupuestaria de la Direccion de
Presupuesto, en orden a que los fondos destinados a su pago se encuentran ingresados y
disponibles en arcas universitarias.

7.- El presente decreto entrard vigencia a partir de
su total tramitacion.

I1.- DEROGASE el Decreto Universitario N 280,
de 16 de julio de 1996.

TOMESE RAZON,
REGISTRESE Y COMUN{QUESE.

RECTOR panss
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento
Copia Fiel del original
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CURSA CON ALCANCES DECRETO N° 242
DE 2008, DE LA UNIVERSIDAD DE
VALPARAISO.
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Esta Contraloria Regional ha dado curso 'al
documento del epigrafe, mediante el cual se crea en la Universidad de Valparaiso una
Asignacion de Gestién Académica, Administrativa y de Servicios, por cuanto se ajusta
a derecho.

Lo anterior, en el entendido que la atribucién
contemplada en el No. 3, de la parte decisoria, del decreto en analisis, consistente en
que esa autoridad determine, excepcionalmente, un monto superior al 400% del
Grado 4°, de la Escala de Remuneraciones de la Universidad de Valparaiso, dice
relacion solamente con el gasto que represente el respectivo proyecto de
investigacion, desarrollo e innovacién, con financiamiento externo, y en ningin caso,
podra traducirse en un pago por concepto de dicho beneficio pecuniario, que exceda
tal porcentaje.

Asimismo, es necesario tener en
consideracion que el citado No. 3, prevé el monto maximo a que podra ascender la
asignacion en examen, de manera que el Rector de esa Casa de Estudios Superiores
debera fijar el porcentaje conforme al cual se otorgara, en definitiva, dicho beneficio
remuneratorio respecto de cada uno de los funcionarios que cumplan los requisitos
para tal efecto, en relaciéon con lo que es del caso hacer presente que el ejercicio de
facultades discrecionales no puede significar arbitrariedad, por lo que la autoridad se
gnguentra en el imperativo de fundamentar todas lf;jcle:giél:nes que adopte, maxime

gllas tienen tal caracter, pues en ese caso, la idad juridica en que se
oitra la Administracién de motivar sus actos adquiere una especial relevancia.
adictamenes Nos. 16.741 de 2003 y 30.307 de 2004).

RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
PRESENTE

Copia Informativa:
Unidad de Auditoria e Inspeccion.
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Por lo demas, es preciso hacer presente que
conforme a lo establecido en el N° 4, de la parte resolutiva, del decreto N° 162 de
2008, de esa Universidad, los funcionarios que perciban la Asignacion Unica de
Direccion Estratégica se encuentran imposibilitados de ser beneficiados con la
Asignacion de Gestion Académica, Administrativa y de Servicios, atendido el caracter
incompatible de ambas.

Con los alcances indicados, se ha tomado
razén del acto administrativo del epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.,

OTAY AURORA PEREL GUTIERREZ

ABOGADD
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPLBLICA



