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UNIVe  JAD DE \ ~ARAISO
Con esta fecha 1a R yria de la = versidad de
Valparalso ha expet =] siguiente Decreto :

UECRE G N2 {§§'€$ i (g

VALPARALSO, 17 oo

VISI0 v TENIEINO PRESEGIE:

.- La conventencia de establecer para fa Uni-
versidad de Valparos o noimigs vbretivas que regulen la provisien de
cargos no académicos.

z.- Lo establecido por 1a Ley NY 18,575, va
Organica Censtitucicnal o Jases Generales de Administracibn aol ks
dc y en el Es hﬂth,ﬂd?'t‘(»JHV\ ixw N 18.834.

‘/M”J)r\ 3.- 0 vist TR LA DOy 1Sbm, ’Zg N D.F.

AN e 6, de 1981 en el urLn w0 w,.?”’ QREL w\e;nn-fuwr 4820, de.:

“‘\“L s\ 1983 y en el D.S. N2 274, de 1989, %?@"”*“Wfrr"%r Vd BETU J'i 1én Pabli-
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NTRALOR REGIO
g SLANBNHL DE CONCURSO 7

APRUEBASH gi \irugqikfp
‘PROVLsLQN:Uh CARGOS NO ACADEMICOS:

ARTICULO 12 Los cancursos que se efectuen para servir de
anLeLedenLes a la provisidn de cargus ne académicos en !a Universidad
de Valparalso, se sujelard a ias normas del presenle R“glwﬁ*ﬂ

ARTICULO 2°.- , £1 ingresc a los Carges Administratives dc Plan
la en calidad de Titular a la Universidad de Vaiparulsb, se herd per
Concurso Pablico y procederd en el Glitimo grado de la Planta ¥¥,pc,ﬁi

va, salvo gque existan vacantes de grados superidres a &€sia que no hu-
bieren podido proveerse medianle ascensos.

ARTICULG 32.- Los requisitos generales para postular a [os
Cargos que se van a proveer, seran lcs establecides en el articulo 11
de la Ley N2 18.634, sin perjuicio de dar cumplimiento a 10s requlisi-
Los especificos, segin la naturaleza del carge, indicades en las bBa-
ses del Proceso de Seleccién que para cada concurso se elabore,

ARTICULO 42 .- El Prorreclor a preposicidn del Decano respec-
Livo y previa aprobacidn de las Bases elaberadas por el Divector de
Personal, medianle Resolucion dispondrad el llamade a concurse utili-
zando el sistema de oposicidn o de oposicidn y de antecedentes y
sefialara los carges a proveer, las Bases del Preceso de Sel
integrantes de la Comision de Seleccion y de Apelacidn de dich
curse y sus suplentes.

Cuando se lrale de cargos correspondientes

les Servicies Centrales, la proposicidn deberd emenar de loo recoalti
VoS Jetes de esLlos Servicios. i
ARTICULO 59 . FTade carge nuevo o vacantle, de lg rl Ve debo.

ra ser Ilawado a Concurse antes de cumplidos los noventa dias e
Creacion O vaodh id.
DISTRIBUCION.-

RECTORIA(1) - PRORRECTORIA(1) - SECRETARIA GENERAL(1) - CONTRALORIA
INTERNA(1) - _EISCALTA GENFRAL(1) - DIRECCION GENERAL ACADEMICA(1) -
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS(1) - DECANDS Y SECRE-
TARIOS FACULTADES(10) -~ DIRECTORES ESCUELAS E  INSTITUTOS(15) -
DIRECCION PERSONAL - DOCENCIA Y ASUNTOS ESTUDIANTILES - INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA - DESARRCLLO Y EXTENSION CULTURAL(L) - JEFE
GABINETE(1) - DIRECCION DE PRESUPUESTO VY CONTABILIDAD(1) - JEFES DE
SERVICIOS(L) - 3EFES UNIDADES(2) - COORDINADORES ADMINISTRATIVOS(L)
-JEFES SUBDERPARTAMENTOS(2) -~ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVI-
CI0S(1) - COORDINADOR DE DEPORTES(1) - PRESIDENTE ASOCIACION DE
FUNCIONARIOS(1) - OFICINA DE PARTES(1).
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El liamado a concurso debera hacerse mediante
aviso en un Diario de circulacidn Regional, sin perjuicic de las de-
mas medidas de ditusion que el Prorrector estime pertinentes. En-
tre la publicacidn en el Diario y el plazo de presentacidn, por par-
te de los postulantes de sus antecedentes, no podra mediar un lapso
interior a ocho dias.

ARTICULO G2.- Fara cada concurse, de acuerdo a la naturale-
Za de [0S cargos a proveer, se confeccionaran las Bases del Proceso
de Selecci1dn, las que deben contener al menos la siguierte informa-
cién:

a) Uescripcidn y especificacidn age los cargoes
llamados a concursos: se indicara el ncmbre o denominacion y especia
lidad de los cargos, h‘ras semanales, lugar y condiciones de trabajo,
instruccidn y experiencia requerida y cualquier olro antecedente que
se considere relevante para definir los cargos ofrecidos y las condi
cicnes que deben reunir sus postulantes.

b) Plazos a contemplar en las diversas etapas
del concurso los cuales deberan ser un minimo de ocho dias y un méxi
mc de quince dias para la recepcion de antecedentes y un maximo de
quince dias habiles para resolver el concurso, para apelar de sus re
sultados y resolver 10s reclamgs. '

¢) Factores y puntajes a considerar y procedi
mientos para la evaluacidn de los antecedentes presentados.

No podran concursar para el desempefio de car-
gos en la Universidad quienes hayan sido sancionados con destitucion
0 peticidn de renuncia.

ARTICULD 79 .~ Fara conocer y resolver los concursoes, existi
ra una Connsion de Concurso y una Comisidon de Apelaciones.

ARTICULOD 82. La Comisidn de Concurso estara integrada por
Tos s J“LHQHLQ‘“» funcionarios:

a) &l Director General de Administracidén y
Finanzas, quien la presidira.

b) El Director del Departamento de Personal.

c) &l Jete del Organismo ¢ Servicio a que se
encuentra adscrito el carge que se concursara.

d) Un funcionario de mayor grado al ofrecido
en el concurso y con una antiguedad minima de cuatro anos en la Uni
versidad, y a v mencs de dos afios en la especialidad, designado median
te sorteo. B

No podran integrar como litulares o Suplentes
de esta Comisidn 10S iuncionarios que postulan al Concurso, como tam
poco los tuncionarios que estén unidos por matrimonio ¢ vinculo de ~
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad inclusive o segun
do con afinidad inclusive o de adopcion con los postulantes.

Los funcionarios designados en la Comisién po
dran excusarse por alguna de estas causales o los postulantes podrén
solicitar la inhabilidad ¢ alguno de los integrantes de la Comision
que cayesen en estas limitantes, solicitud que deberd hacerla formal
mente al Prorrector al postular al concurse, en cuyo caso la Autori=-
dad resolverd sobre iu materia antes de constituirse dicha Comisidn.
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ARTICULO 92 .- Para los efectos de ordenar los antecedentes
de Tos postulantes a un concurso, se deberan tener presentes las si
guientes pautas generales de ordenacidn curricular, sin perjuicic

de aguellas ncrmas y pautas especificas que rijan en cada estructu-
ra Universitaria, las que deberan ser elaboradas de acuerdo a la pau
La general.

i.~- Formaciodn

a) kstudios Basicos cursados.
D) Estudios Medics cursados.
C) kstudios profesicnales o téchicos.

d) Otros estudios, como los de Computacidn,
dactilografia, taquigrafia, i1diomas, etc.,
podran ser considerados segin el caso.

- Cursos de prefeccionamiento

- Titulo ¢ grado indicando su calificacidn
cuando corresponda.

- Estudio de Post-Grado
~ Grados obtenidos

- Experiencia y labores ocupacicnaies que se
consideren habilitantes para el cargo.

Los antecedentes de estudios seran tomados en
consideracion stle si no se posee un titulo profesional o grado aca-
démico y s1 concurse a ius cargos iniciales del correspondiente esca
laton. -

I1.- Actividades profesionales;

Se incluiran todas las labores, actividades y
responsabiiidades desemperiadas en el ejercicio profesional que inci-
dan en el desempenc del cargo.

11i.- Trabajcs extrauniversitarios:

. » En este rubro se incluiran labores que no ha-
yar side hechas en la Unmversidad y que no estén en los rubros ante-
riores.

B Cumo la paula comprende actividades diversas,
SOL0 se tomaran en cuenla aqui-l fas que 1ncidan en 1as tunciones del
carga que Se Cuficur s4.
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rara 1os ertectos de 10s concursos se considera
ran las funciones académicas y no académicas cumplidas en centros de
ensefianza superior, las que deberan ser evaluadas con respecto a las
similares que se realizan en ta Lorperacion..  Del mismo modo se eva-
luardn ras actividades en olras instituciones, ademds de ias labores
profesionales.

ARTICULD 102.- Corvesponderd a la Comision de Concurso, de
acuerdo @ 1as bases del proceso de seleccion que corresponda, el re-
chazar las poestulaciones que no cumplan con 1os requisitos minimos
exigidos, ta evaluacidon de los antecedentes de los postulantes, la
asignacién de los respectivas puntajes y la conteccién y publicacion
de un listado provisorio de los poslulantes ubicados de acuerdo & su
puntaje total obtenido ¢ indicando, segin el nOmero de cargos a pro-
veer, los postulantes que por su mayor puntaje fueron preselecciona-
dos. Los acuerdos de la Comisidon de concurso se adoptaran por sim-
ple mayoria y se dejara constancia de ello mediante actas de cada reu
nion. .

ARTICULO 112.- Ef plazo para apelar sera de cinco dias habi-
les, contados desde la neltificacion personal del fallo del concurso
efectuada por el Secretlario de la Universidad a tos postulantes. Pa-
ra estos efeclos, i0S postulantes deberan constituir domicilio en el
aclto de postular al concurse.  La apelacidn se debera entregar en la
Uficina de Partes de la Rectoria.

De no mediar apelacion dentro del plazo esta-
blecido, este listado se transtcrmard en el definitivo del Concurso vy
se pondrd en conocumiento del Prorrector, para que disponga el nombra
miento del o de los postulantes que hayan obtenido el més alte punta-
je.

ARTICULO 122.- La Comisidn de apelaciones stlo serd constitui
Ga Si1 se presenta un reclamo de algln postulante en relacion a 1o
ubrado por la Comisién de Concurso.

Esta Comisién podra revisar los antecedentes y
puntajes del apelante, asi come de los otros concursantes atectades
por la reclamacicén y podra, asimismo, corregir de oficio los errores
manitiestos que constate en la caliticacion de 1os antecedentes, aln
respecto de 10s concursantes que no hubileren apelado.  Deberd cono-
cer y resclver las apelaciones en el plazo maxime de cinco dias héabi-
les. Los acuerdos de esla Comision se Lomaran por simpte mayoria y
se dejara constancia de ellos mediante acta de cada reunion, debien-
do al término del proceso de apelacion publicar un listado con el re-
sultado definitive del Concurso.

La Comisian de Apelaciones serd integrada por
cinco miembros titulares y cinco suplentes.  Seran miembros titula-
res el Prorrector, quien la presidira, el Secretario General, el Deca
no de la Facultad o Jeie de Servicie a que corresponda el cargo o car
gos concursados, el Director de Personal y un tuncionaric de mayor ~
grado al ofrecido en el coercurso y con una antiguedad minima de cua-
tro anos en la Universidad, y a lo menos de dos afios en la especiali-
dad, designados mediante sorteg.
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Los miempros titulares y suplentes duraran dos

afios en sus funcicnes, pudiende ser nombradoes por un nueve periodo en
ellas.
ARTICULO 132.- Los funcionarios que de acuerdo a los articu-

los B2 y 12%, se designan para participar en las Comisiones,podran
participar sblo en una de ellas.

ARTICULO 149, Las Comisiones sefaladas tendran amplias Tacul
Tades para verlflcar ta autenticidad de tos documentos y tidelidad de
los antecedentes presentados por los postulantes. Podran también si
1o estiman necesario, requerir mayores antecedentes y referencias de
otras instituciones 0 personas que las posean, las que seran conside-
radas en el Ccncurso. va faisedad comprobada serd causat suficiente
para eliminar al afectado.

ARTICULO 152.- Las Comisiones deberan sesionar con la totali-
dad de sus compenentes, de modo que si alguno de ellos esta impedido
por Lualquier causa, se integrara de inmediato al respectivo suplente,
que sera elegido por las mismas pautas senaladas para de51gnar a los
integrantes titulares.

Los suplentes estaran afectos a las mismas li-
mitantes seflaladas en el articulo 12¢ de este reglamentoe.

ARTICULD 162.- Una vez vencide el plazo para apelar o habién-
dose resuelto las apelaciones deducidas, el Prorrector ofrecera el

0 los cargos concursados, mediante Carta Certificada ¢ Notificacidn
por escrito efectuadas en forma personal, al o los funcionarios, se-
gin sea el caso, que hayan obtenido el mas alto puntaje, el que den~
tro del plazo de cinco dias contados desde el ofrecimiento, debera
aceptar o rechazar el nombramiento.  S1 rechaza ese ofrecimiento ©
no responde dentro del plazo indicado, el cargo se ofrecerd de inme-
diato al funcicnario que esté en lista de espera con el més alto pun-
taje, quien a su vez podréd aceptarlo o rechazarlo y asi sucesivamente.

ARTICULO 17¢.- El presente reglamento entrard en vigencia a
contar de Ta total tramitacidn de este Decreto.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JORGE

JES.ECM.vbc.

‘Q&SLQ1 '
Lo que transcribo a/iM. para'@ cunncimlentn vy fines pertinentes.

OJSUVALDO BADENIER BUSTAMANTE
SECRETARIO GENERAL b

FECHA TOMA DE RAZON : 6 de Diciembre de 1990
10/12/90.~ lhv



