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TREMO INFERIOR SE OBSERVA FIGURA DEMOUSE
COMPUTACIONAL EN BLANCO.

Solicitud 538.993.- COMERCIALIZADORA DE
COSMETICOS AUSTRALLTDA., CHILE.- Denomina-
cién: TAIRL- Productos: CLASE 5 TODOS LOS PRO-
DUCTOS DE LA CLASE.

Solicitud 540.136.- DONALDSON COMPANY,
INC. (UNA CORPORACION DEDELAWARE), ESTA-
DOS UNIDOS DE AMERICA.- Denominacién:TETRA-
TEX.- Productos: CLASE: 11, 17, CLASE 11: MEDIOS
DE FILTRACION EN FORMA DE UNA MEMBRANA
O TEJIDO MULTICAPA PARA SER USADOS EN LA
FILTRACION DE GASES, Y/OLIQUIDOS; MEMBRA-
NAS MICROPOROSAS PARA VENTEO, FILTRA-
CION, FILTRACION ESTERILIZADA Y PURIFICA-
CION DE LIQUIDOS Y GASES EN RESPIRADERO,
DETECTORDE GASES, VENTEO QUIMICO, PURIFI-
CACION QUIMICA DE PROCESO, VENTEO HIDRO-
FOBO ESTERILIZADO, Y APLICACIONES DE FIL-
TRO DE AIRE ELECTRONICAS Y COMPUTACIO-
NALES. CLASE 17: MEMBRANAS PTFE MICROPO-
ROSAS SEMIPERMEABLES; PLASTICO EN FORMA
DE HOJAS DE MEMBRANA POROSA PTFE PARA
SER USADA EN FABRICACION; MEDIOS DE FIL-
TRO POLIMERICO PARA FILTRACION DOMESTI-
CA EINDUSTRIAL.

Solicitud 535.769.- YUDELEVICH TABACMAN
SUSANA NATALIA, CHILE.- Denominacién: TOTAL
SYSTEM T8S.- Servicios: CLASE 35 SERVICIO DE
COMPOSICION Y TRANSMISION DE COMUNICA-
CIONES ESCRITAS.

“Solicitud 540.115.- MERCURY INTERNATIO-

NALTRADING CORPORATION, ESTADOS UNIDOS -

DE AMERICA .- Mixta: U.S. ATHLETICS.- Productos:
CLASE 25 CALZADOS. ETIQUETA CONSISTENTE
—EN PALABRAS **U.S. ATHLETICS”’ EN LETRAS DE
VIPRENTA MAYUSCULAS NEGRAS, DONDE DES-
PUES DE “U’” Y “S” VA UN PUNTO. ARRIBA,
OVALOBLANCO, RIBETE GRUESO NEGRO ATRA-
VESADO DIAGONALMENTE POR LINEA IRREGU-
LAR QUE VA DESDE MAYOR A MENOR GROSOR.
DESDELA PARTE SUPERIOR HACIA LA INFERIOR.
FONDO BLANCO.

Solicitud 530.249.- UNILEVER N.V., PAISES
BAJOS.- Denominacién: ULTRA SLIM FAST.- Pro-
ductos: CLASE 5 PREPARACIONES FARMACEUTI-
CAS, VETERINARIAS Y SANITARIAS; SUBSTAN-
CIAS DIETETICAS ADAPTADAS PARA USO MEDI-
CO, ALIMENTOS PARA BEBES; EMPLASTOS, MA-
TERIALES PARA APOSITOS; MATERIAL PARA
EMPASTAR LOS DIENTES, MOLDES DENTALES;
DESINFECTANTES; PREPARACIONES PARA DES-
TRUIR ANIMALES DANINOS; FUNGICIDAS, HER-
BICIDAS: INCLUYENDO PRODUCTOS ALIMENTI-
CIOSNUTRITIVOS Y DIETETICOSPARA USOENEL
CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL PESO CORPO-
RAL, INCLUYENDO SUSTITUTOS DE COMIDA Y
BEBIDAS NUTRITIVAS EN LA FORMA DE MEZ-
CLASDEPOLVO Y DE LIQUIDO; KITS QUEINCLU-
YEN TALES PRODUCTOS.

Solicitud 530.250.- UNILEVER N.V., PAISES
BAJOS.- Denominacién: ULTRA SLIM FAST.- Pro-
ductos: CLASE 29 CARNE, PESCADO, AVES DE CO-

~2RAL Y DE CAZA; EXTRACTOS DE CARNE; FRU-
ASY VERDURAS EN CONSERVA, SECAS Y COCI-
DAS; JALEAS, MERMELADAS; COMPOTAS; HUE-
VOS, LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS; ACEITES Y
GRASAS COMESTIBLES; SOPAS FORTIFICADAS
NUTRICIONALMENTE EN FORMA LIQUIDA O EN
POLVO:; SOPAS; PREPARACIONES PARA HACER
SOPAS.

Solicitud 530.251.- UNILEVER N.V., PAISES
BAJOS.- Denominacién: ULTRA SLIM FAST.- Pro-
ductos: CLASE 30 CAFE, TE, CACAO, AZUCAR,
ARROZ,TAPIOCA, SAGU,SUCEDANEOS DEL CAFE;
HARINAS'Y PREPARACIONES HECHA S DECEREA-
LES, PAN, PASTELERIA Y CONFITERIA; HELADOS
(COMESTIBLES); MIEL, JARABE DE MELLAZA; LE-
VADURAS, POLVOS PARA ESPONJAR; SAL, MOS-
TAZA; VINAGRE; SALSAS (CONDIMENTOS); ESPE-
CIAS; HIELO; INCLUYENDO SNACKS Y BARRAS
CRUIJIENTES FORTIFICADOS NUTRICIONALMEN-
TE; PRODUCTOS DE COMIDA PREPARADA; LOS
PRODUCTOS ANTERIORES COMPRENDIDOS EN
LA CLASE.

Solicitud 530.252.- UNILEVER N.V., PAISES
BAJOS.- Denominacién: ULTRA SLIM FAST.- Pro-
ductos: CLASE 32 AGUAS MINERALES Y GASEO-
SAS Y OTRAS BEBIDAS ANALCOHOLICAS; PRE-
PARACIONES PARA HACER BEBIDAS.

Solicitud 538.438.- ROBLES RAMOS HERNAN
RODRIGO, CHILE.- Mixta: YISAGE.- Establecimiento
Comercial: CLASE: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11,12,13,14,15, 16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28,29,30,3132,33,34, REGIONES : 13, ESTABLE-
CIMIENTO COMERCIALDE VENTA DETODA CLA-
SE DE PRODUCTOS. ETIQUETA LETRA DE COLOR
NEGRO CON UNA RAYA DE COLOR ROJO SOBRE
LA “A".

Solicitud 531.213.- TEZIER, FRANCIA.- Mixta:
VITA.- Productos: CLASE 31 SEMILLAS, FLORES Y
VULVOS VEGETALES, PLANTAS SUSCEPTIBLES
DE SER SEMBRADAS. ETIQUETA FORMADA POR
FIGURA DE MEDIO CIRCULO ENNEGRO QUE CON-
TIENE PALABRA VITA EN AMARILLO, Y CUYO
PUNTO DE LA LETRA 1 ES ROJO.

Solicitud 530.325.- MIRANT CORPORATION,
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.- Denominacién:
WE SEE THE OPPORTUNITY TO CHANGE THE
WORLD WITH OURENERGY .- Servicios: CLASE 41
CAPACITACION, EDUCACION Y ENSENANZA EN
SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA, GAS NATU-
RAL, DERIVADOS DEL GAS NATURAL Y DERIVA-

. DOS DE LA ENERGIA EN GENERAL.

Solicitud 533.048.- SOCIEDAD DATEL INGE-
NIERIA LTDA. CHILE.- Denominacién:
WWW.DATEL.CL.- Servicios: CLASE 42 PROYEC-
TOSDEINFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, ASE-
SORIA PARA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA,
INTEGRACION DE INFORMATICA Y COMUNICA-
CIONES, SEGURIDAD INFORMATICA Y PROTEC-
CION DE REDES, NETWORKING, Y REDES PRIVA-
DAS; SERVICIOS COMPUTACIONALES EN GENE-
RAL, DESARROLLO DE SISTEMAS COMPUTACIO-
NALES E INGENIERIA EN SOFTWARE.

Solicitud 533.124.- INDUSTRIA DE ENCAJES
MARGARITA S.A.,, CHILE.- Denominacién:
WWW.ENCAJESMARGARITA.CL.- Servicios: CLA-
SE35 SERVICIOS DE VENTA A TRAVES DE INTER-
NETDEPRCDUCTOS DELAS CLASES 16, 20, 23,
24 Y 26.

Solicitudes de Patentes de Invencién

2414-00.- Gaspar Emilio Kusar Carvallo.-
Chile.- Método para eliminar el 4caro brevipalpus chilen-
sis de fruta cosechada que consiste en sumergir la fruta en
una solucién acuosa de sustangias sulfitantes y tensoactivas.

2948-00.- Novartis Ag.- Suiza.- Compuestos deri-
vados de tiazol e imidazo [4,5-B] piridina, procedimiento
de preparacién, composicién farmacéutica, ttil como in-
munosupresor o antiinflamatorio o para tratar una enfer-
medad autoinmune o inflamatoria.

2386-00.-PPG Industries Ohio Inc.- Estados Uni-
dos de América.- Articulo de vidrio absorbente de la
radiacién infrarroja y ultravioleta de color verde.

Solicitudeé de Disefio Industrial

2446-00.- Ebel International Limited.- Bermu-
da.- Tapa compacta con perforacién cilindrica vertical
para envase o frasco.

2445-00.- Ebel International Limited.- Bermu-
da.- Tapa cilindrica y hueca con su cara superior circular
convexa para envase o frasco.

Ministerio de Educacion

EXTRACTO DERESOLUCIONN°11.755EXENTA,
DE 2001

Por resolucién exenta de Educagién N° 11.755,de 9
de octubre de 2001, se aprueba Plan y Programa de
Estudios para Cuarto Afio de Ensefianza Media al Colegio
Sagrados Corazoncs de Manquehue de la comuna de
Vitacura, el que ser4 aplicado a partir del afio escolar 2002; :
de acuerdo a la gradualidad establecida en el decreto N°
220, de 1998, y sus modificaciones.

Santiago, 16 de octubre de 2001.- Juan Ruz Ruz,
Jefe Divisién Educacién General.

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNIVER- .
SIDAD DE VALPARAISO

Ndm. 36.- Santiago, 20 de junio de 2001.- Vistos:
Lo dispuesto en las leyes N° 11.764, articulo 134, 16.395,
artfculo 24, y 17.538, articulo dnico; en el DS N° 28, de
1994, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el DS
N° 19 de 2001, del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia, lo informado por la Superintendencia de
Seguridad Social y la facultad que me confiere el articulo
32, N° 8, de la Constitucién Polftica de la Reptiblica de
Chile,

Decreto:

1. Der6gase el Reglamento del Servicio de Bienes-
tar del Personal de la Universidad de Valparafiso, aprobado
por el DS N° 159 de 1995, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, Subsecretarfa de Previsién Social.

2. Apruébase el siguiente Reglamento para el Servi-
cio de Bienestar del Personal de la Universidad de Valpa-
rafso:

TITULOI
Del Servicio de Bienestar

Artfculo 1°.- El Servicio de Bienestar del Personal
de la Universidad de Valparafso, en adelante ‘‘El Servi-
cio’’, tiene por objeto propender al mejoramiento de las
condiciones de vida de sus afiliados y sus cargas familiares
reconocidas.

El referido Servicio se regiré por el artfculo 134 de
la ley N° 11.764, la ley N° 17.538, el Art. 24 de la ley N°
16.395, el DS N° 28, de 1994, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, en adelante *‘El Reglamento General’’
y por ¢l presente Reglamento.

TITULO I
De In Administracién
Pérrafo Primero

-~

Del Consejo Administrativo -

Articulo 2°.- La Administracién del Servicio co-
rresponder4 a un Consejo Administrativo integrado por:

a)  El Rector de la Universidad o la persona que éste
designe en su reemplazo, quien lo presidird;

b)  El Secretario General de la Universidad; .

c) El Director de la Divisién de Administracién y
Finanzasy -

d)  Tres representantes de los afiliados, uno de los
cuales seré designado por la Asociacién de Funcio-
narios, cuando proceda, de acuerdo a lodispuestoen
el inciso tercero del artfculo 18° del Reglamento
General.

El Jefe del Servicio actuard como Secretario del
Consejo, teniendo en €l derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 3°.- Para ser elegido representante de los
afiliados se requiere, ademds de los requisitos indicados en
el artfculo 20 del Reglamento General, ser afiliado del
Servicio con una antigliedad no inferior a dos afios.

Articulo 4°.- Cada afiliado votard por una sola
personay se elegirdn como representantes los afiliados que
obtengan las més altas mayorfas. Se entenderén elegidos
suplentes, los afiliados que obtengan las mayorias siguientes.

Los suplentes reemplazarén a los titulares de acuer-
dﬁ al orden que resulte de las votaciones obtenidas por
ellos.

Los representantes titulares y suplentes de los afilia-
dos en el Consejo Administrativo durarédn dos afios en sus
funciones y podrén ser reelegidos hasta por un perfodo
adicional.

Artfculo 5°.- El Consejo Administrativo sesionaréd
ordinariamente, a lo menos cada dos meses, eneldfay hora
que fijen sus miembros en la primera sesién del afio y se
citard por escrito por el Jefe de Servicio.

Las sesiones extraordinarias se efectuardn cuando
proceda, de acuerdo al articulo 23 del Reglamento General

~y les serd aplicable la misma forma de citacién que rige

respecto de las ordinarias.
Pérrafo Segundo
Del Jefe del Servicio de Bienestar

Articulo 6°- Ademé4s de las funciones sefialadas en
el artfculo 31° del Reglamento General, corresponderd al
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JefodeBlcnestar,cl coanI supcmslén y coordmaclén dc

las ‘actividades de la Sala Cuna 'y Jardin Infantil de’la

Universidad, tanto en lo relativo a su personal, al ingréso

de menores, como al pago de arancel de los mvclcs medios.
- En ningiin caso seré-de cargo del Servxcxo la cntrcga dc~
? aportc alguno ala Sala Cuna. | i

B TI'I'ULOIII
' ' e DelI“lnnnclnmiento

Aru'culo 7". -El Scrvxclo de Bxencstar obtcndri su
ﬁnancmmnenlo a través de los slgulentcs recursos; -

a) Con una cuota de mcorpomcnén que debqrﬁn pagar v

los aﬁhqdos activos por una sola vez, de hasta el 3%
desu rcmunemclén mensual imponible para pensio-
nes, porcentaje que ﬁ;arﬁ anualmente el Consejo
Administrativo;
~Conlos aportes que anualmente se consulten en el
presupuesto de la Universidad de Valparafso y que
.. ésta,aportard conforme a las norm s legales. regla-
7 mentarias y.estatutarias VIgentes !
c). Con el. aportc mensual _de sus, aﬁhados meada

b)

Completa en servicio activo, de hasta ol 1%;de sus’

. remuneraciongs. imponibles para. pensnoncs por-

centaje que fijard anualmente el Consej _Adnums-
trativo;

..con el objeto de pahar en panc los gastos dc defun- ‘

cién, . .. :
“ Bn cas¢ de fallecnmlcnto dcl aﬁhado, esta ayuda se
" otorgaré en el siguiente orden de precedencia:’
"1°" - A'la persona designada expresamente para tales
" " efectos por el afiliado, mediante declmclén nota-

¢ oraly
2°7 " Al cényuge sobrev:vwntc
3 A 10s hijos;
*4° . Alos padres;
5°  Alapersona que acredite haber efectuado los gastos
del funeral.”
d) - * Bducacién: A las cargas familiares reconocidas por

‘el 'socio, meriores de 24 ‘afios que sc encuentren
‘cursando estudios regulares en los niveles kinder,
i »béSlCO, medio; técnica profesional o de‘educacién
*‘superior, en:algin establecimiento del Estado o
reconocido por éste, se podré otorgar una ayuda de:
escolaridad a solicitud de éste. En el caso de la
educacién técnica profesional, se requerird que el
_ programatenga una duracxén de, a lo menos. cuatm
. semestres;, i
¢) . Gastos Médicos Mayoms En cnso dc cnfcrmedad
) grave con tratamiento médico de alto costo, califica-
- dos como tales por el Jefe de Servicio, y/o cirugfas
. .+ con hospitalizacién, se podré otorgar al afiliado, de
acuerdo a evaluacxén socnoeconérmpa. por una vez:

d)  Con el aporte mensual de sus aﬁllados Jornada’
Parcial en servicio activo, de hasta el 1% de sus
remuneraciones imponibles para pensiones de su
grado equivalente en Jornada Completa, porcentaje
que.fijard anualmente el Consejo Administrativo;
Con ¢l aporte mensual de sus afiliados jubilados, de
hasta el 1% de sus pensianes que fijard anualmente
el Consejo Admmlstrntlvo méds la cantidad corres-

. pondiente al aporte Institucional que serd de su
cargo;

f). . Con los intereses de los.préstamos que ot.orga el

. Servicio a sus afiliados;

g)  Con'las comisiones que perciba en virtud de los
convenios que, celgbre con terceros, para el ptorgav -
miento de-beneficios aJos: aﬁhados.

h)  Con las sumas provememes de hcrencms legados,

donaciones y erogaciones voluntarias, e
i)  Con los demés bienes:o recursos que el Servicio
ob(enga a cualqme tftulo

Articulo 8°.- Los fondos del Scrvxcxo serﬁn deposi-
tados en cuentas corrientes bancarias y contra ellas podrén
- girar.conjuntamente ek quﬁgqu Ss:ry,;cno y,:l funcionario
designado como contador jcfc del mismo, siempre y cuan-
do esta persona no sea la misma que prepara la documen-
tacién de respaldo y posterior confeccién del cheguc que
dard origen al giro.

. Encasode auscncnq [ 1mpcd|mento de los giradores
mencionados ¢n eli inciso primero, éstos serén reemplaza-
dos, respectivamente, por el Secretario General y/o por el
Director de Admmlstmcnén YE Fmanzas -

TITULOJV. .

. De los Beneficios . _
Pérrafo Primero

Atendén Médica y Odontolégica

Artfculo 9" . El Seivicio otorgaré beneficios de
carécter médico y odontolégxco a sus afiliados y cargas
familiares, de acuerdo al artfculo 15 del chlamcnto
‘General. ,

Pdrfgfo Segﬁndo .
' Otras Prestaciones

_ Artfculo 10°.- El Servwlo podré otorgar. consndc-
rando su presupuesto, las siguientes ayudas en dinero .0
especies no sujetas, a restituciop. por las causales, y de
acuerdo con las modalidades que a conunuacnén se indi-
can: T

a)  Matrimonio; al contraer matrimonio civil, se podrd
otorgar una ayuda matrimonial al afiliado. Si ambos
contrayentes estuvieren aﬁhados al Servicio, cada
uno de ellos podrd solicitar el bcncﬁcw en forma

" independiente; .

b)  Nacimiento: Por. el nacnmlcmo de cadahijo, se
podr otorgaruna ayuda al afiliado. Si ambos padres
estuvieren afiliados al Servicio de Bienestar, cada
uno de ellos podré solicitar el beneficio en forma
independiente;

c) Fallecimiento: Al fallecxmlcnto del afiliado y de

cada una de sus cargas. familiares, incluido el mor-

* tinato a partir del quinto mes de gestacién y del hijo

recién nacido, que no hubiere sido atin reconocido
come carga familiar, se podrd otorgar una ayuda,

oM

-+ Unica vez, ungayuda econ6mica complementariade

. las prestaciones a que alude el articulp 9%,y - . .

f) . Catéstrofe: Se podré conceder una ‘ayuda, de. acuer-

.. do a evaluacién socioeconémica _por una vez en el

afio calendario al afiliado para prevenir y/o subsanar

~_ dafios graves en la vivienda que habita, a consecuen-

.. ciadeincendios y catéstrofes naturales. Se conside-

. rarfi como requisito indispensable la comprobacién

“de los hechos en terréno por parte de un profesional,

Asistente Social y/o del 4rea de la construccién,

Elmonto de lasayudas contempladasen las letras a),

b), o)y d), serd determinado por el Consejo Admi-

nistrativo conforme a lo sefialado en la letra g) del

articulo29, del Reglamento General.

El monto de las ayudas contempladas en las letras €)

y f) estd determinado de acuerdo a la reglamentacién

mtema existente para tales efectos aprobada por el

Consejo Adm\mstranvo i :

——e— Articulo 11%.« Para solicitar los beneficios. s;ﬂala—

dos en las letras a), b), ¢) y d) del artfculo 10° el afiliado W

deberd presentar una solicitud de ayuda acompafiada del
certificado respectivo.emitido. por la;Oficina de;Registro
Civil e Identificacién y/o el establecimiento educacional,
segiin corresponda. -

- Articulo 12°- El Servicio podré otorgar, a sus
afiliados y/o cargas familiares, siempre que sus recursos
presupuestarios lo permitan, los siguientes beneficios:

a)  Asistencia social; "

b) * Asesorfa Jurfdxca, :

¢)  Apoyoal desarrollo de actividades anfsucas cultu-

‘rales, recreativasy depomvas, yala pammpaclén de

sus beneficiarios en ella; * )

Apoyo a la realizacién de actividades durante las

vacaciones de los funcionarios, y

e) - ‘Organizacién' y/o ﬁnancxamlento de la fiesta de
Nayidad. -« = "

d) -

Pérrafo Tercero
‘De los Préstamos ’

Articulo 13°- El Servicio podré conceder los prés-
tamos no reajustables que-a continuacién se sefialan,
cuando sus recursos financieros lo permitan;

a)  Préstamos Médicos: Se otorgardn como comple-
mento de las ayudas econémicas a que se refiere el
. artfcylo 9° de’este. Reglamento, Estos préstamos
" podrén otorgarse en drdenes de atencién ylo, en
dinero. Se restituirén, segin lo determine el Jefe de
Bieuestar, pero-en ningtin caso el-servicio de la
deuda excederd de 24 meses. :
Préstamos de’Emergencia: Se otorgarﬁn ante pro-
blemas econémicos de urgenciay de pago 1mpostcr—
gable,
¢) Préstamos de Auxilio Personal: Se olorgarén conel
objeto de solucionar situaciones. econémicas que
produzcan conflicto al interior del grupo familiary,
prioritariamente, a propender al mejoramiento de
las condiciones de vida del afiliado, y’
Préstamo de Compra: Se otorgarén en Ordenes de
. Compra, para adquirir productos en general, en los
establecimientos comerciales con lgs cuales el Ser-
“vicio tiene convenios.

b)

d)

El monto méxxmo dc los préstamos antes scﬁalados
serd determinado anualmente por.el Consejo Administra-
tivo; y el plazo de reintegro de los préstamos indicados en

__en el afio calendario y a sus cargas familiares por _

o quner‘bcnaﬁelo,\gstablemdmt;n« ested{pglam;ntomm

las lctras b,eyd scrﬂ dctenmnado por el Jefe dc Scrvxcxo.

pero en ningtin caso excederd de 15 meses, 13+
Los plazos indicados en el inciso anterior podr{an ser

reducidos a solicitud del afiliado, en cuyo caso los i intere-.. .

. sses correspondxcntes se. devengarﬁn hasta la fecha de los = o

. pagos respectivos.:,
Las circunstancias que habllmm para solicitar los
préstamos contenidos en este an\'culo scrﬁn cahﬁcadas por
el Jefe de Bxcngsmr atin s S .

Artfculo 14" Pa.ra concedcrun pxéstamo. se'debc
i rénconsnderar. especialmente, las posxblhdades erecup
racién del dinero prestado. Ademés; serd requisil
pensable; la constitucién dela garant{a de dos: ¢od
solidarios,'que sean aﬁllados al Servicio de Bicnestary su
. solvencia serf calificada. porel Jefe de Servicio, !,
" Artfculo 15%.- El reintegro de los’ préstamos seﬁal
dosenel articulo 13°, debers hacerse en cuotas meénsuales,
igualesy'sucesiyas. Las referidas cuotas serén descontadas
a pqrt:r del mes sngmente al de'suotorgamien
La tasa, de interés que devenganin estos rés;am
serd determmada anualmente por. el Conscjo dmi!
tivo, antesdel inicio de cada ejercicio financierg q
sujeta a las normas de la ley 18.010. sobre lntc'_
obligaciones contrafdas en dinero;- = "
Anualmente en el. afio calendario; . Ia suma de los

rﬁﬁnos otorgados por los conceptos sefialados en 1
etras b, c y d, del artfculo 13, no podré ser; supenoral 250%
" del monto méximo fijado por el Conscjo Admlmstrauvo
para Préstamos de Auxilio., . .. ;
- ‘Articulo 16°.- La deuda total mensual mﬂ)uma que i

el aﬁhado tenga con el Servicio.de Bienestar, no.podré. -

exceder del 15% mensual de.la renta imponible para;
pensiones o de su pensién, segiin corresponda. :No se. :

considerarén deuda con el ‘Servicio los descuentos por,

concepto de Jardin Infantll

Tl'I'ULO V E
. : Disposiclones Generales ;
Arﬁculo 17°.- Los aﬁllados tendrén demcho a pc
Clbll’ la totalidad delos beneficios méd;cos queotorgueel: .
Servicio-a contar;de la.fecha;de su.ingreso,-una vez
aprobada la solicitud respectxva, Los-dem4s- beneficios:
podrén solicitarse con una antigiiedad de tres meses dcs- ;
pués que el afiliado se incorpore al Servicio; i
A;ticulo 18°

los afiliados debcrﬁn pnesentar para la obtencnén de cua]-

Articulo 19%- El derecho a solicitar los beneficio
que concedc el Scrvxcno caducar4 luego de. transcumdo
seis meses desde-la fecha en que haya ocumd I
constitutivo de la causal que se invoque:para sohcnta:los
2 En-el caso. de. los: funcionarios. que ‘se-acogen.
jubilacién, este plazo comenzaré a.regir desde la fecha e
que se declare la calidad de tal, para los beneficios causa-t~ "
dosenel perfodo comprend;do entm esta fecba y la dcl cesc A
de sus funciones: - ; o

Témese razén. comun(quese publfquese e msér(ese

enla reoopllaclén que com:sponda dc la Contralorl’ a Genc- 1wy

ral de la Repiiblica: -, » ; :
:  Por orden del Presndcnte de la Repﬁb]xca, Rxcatdo :
Solari Saavedra, Ministro del Trabajoy Previsién Social.-
Mariana Aylwin Oyarzin, Ministro de Educacién. .
Lo que transcribo -a:Ud. para 'su conocimiento.- . . _
Saluda a Ud.; Marfa Anadna Homkohl Vcncgas, Subsc—; !
cretana de Prevnsnén Socxal !

Miliiéterio vde"_IY;m'spb'xv'tes ;
*y Telecomunicaciones' - *

SUBSECRETARIA DE 'I'EI:ECOMUNICACIONES -
OTORGA CONCESION DE RADIODIFUSION

SONORA EN MINIMA COBERTURA A ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN BERNARDO .

Sannago, 29 de agosto de 2001 Con esta fecha se
ha decretado lo que sigue: :
Nim. 398.- Vistos:

a) El decreto ley N° 1.762 de 1977 i
b) . LaleyN°18.168 de 1982y sus modxﬁcacnones, Lcy X
General de Telecomunicaciones; . y

c)  Elarticulo 1° de la ley N° 16,436 de: 1966 : -

d)  EIN° 1 del articulo 3 pérrafo III de. la resolucién
'N°55 de 1992, cuyo texto refundido, coordmado Yy
sistematizado, fue fijado por resolucién N° 520 de
l1)1996 ambas dc la Contralorfa General de la: chu-

- blica; . . :
Laresolucién exentaN" 1. 284 de 30. 10 2000,‘de ln 3
. Subsccretarfa de Tclccomumcacxoncs, que; aprucb& e
las bases del concurso. piiblico- de"radiodifusién: -

e) v
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A}

Jesucristo, en Bautismo, Santa Cena, Justificacién, Infiernoy
Eternidad, etc. Demds estipulaciones escritura extractada de -
fecha 18/11/2008.- San Ramoén, 13/07/2009.: . . PR

ok

Ministerio del Trabajo y Previsién Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MODIFICA REGLAMENTO PARTICULAR DEL SER- .
VICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNI-

_VERSIDAD. DE VALPARA{SO, APROBADO POR DS . "
'N°36 DE 2001 DEL MINISTERIO DEL TRABAJ

. PREVISION SOCIAL

IR A P TITER

oY,
B

pe Rl AL 0 L T TG w il L2130 St
Niim, 396 exento.- Santiago, 31 de diciembre de 2008.- -
Visto: lo dispuesto en-las leyes.N°s 11,764 -articulo,134; '\ -
16.395 articulo 24; 17.538 articulo unico; en. el decreto  “
supremo N°36, de 2001, ambos del Ministerio“del Trabajoy "

Prevision Social; lo informado por la Superintendencia de .

Seguridad Social, y la facultad que me confiere el articulo 32" "~
N° de la Constitucién Politica de la Republica de Chile. .

Ay

s e i o oA 3

Articulo nico: Modificase el reglamento particulardel -
Servicio de Bienestar del Personal:dela- Universidad de..: -
Valparaiso aprobado por decreto supremo N°36, de 2001, ..
sustituyendo en las Jetras ¢, d y e, de su articulo 7, la expresion:
“‘hasta el 1% de sus’’, por ‘‘hasta el 3% de sus’.. .,

Témese razén, comuniquese, publiquese ¢'insértese en

la Recopilacién que corresponda de la Contraloria Generalde" " - -

la Republica.- Por orden de la Presidenta: de ,la"K;epﬁ.b-,li_vcé,b
Claudia Serrano:Madrid, Ministra del Trabajo y. Previsién
Social.- Ménica Jiménez de la Jg}ra,.Migigstrg.dc Educacién

e

Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

MODIFICA ELL REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
BIENESTAR DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE YALPARAISO

Ntm. 5.- Santingo, § de enero de 2002. Vistos: Lo
dispuesto en las leyes N° | 1.764, articulo 134, 16.395. articulo
24, y 17.538, articulo tnico; el D.S. N° 28, de 1994, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social; el D.S, N° 19 dc
2001, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia. lo
informado por la- Superintendencia de Seguridad Social, lo
dispuesto en el D.S. N° 36, de 20 de junio de 2001, del
Ministeriodel Trabajo y Previsién Social; el oficio ordinario
N®25.006, de 12 de julio de 2001, de la Superintendencia de
Seguridad Social y la facultad que me confiere el articulo 32,
N° 8, de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Chile.

Diecreton

Madificase el decreto supremo N° 36, de 20 de junio de
2001, del Ministerio del Trabujo y Previsién Social, publicado
¢l 24 de octubre de 2001, que aprueba el Reglamento de
Bienestar del Personal de la Universidad de Valparaiso, en los
siguientes sentidos:

I Agrégase ¢l siguiente inciso segundo al articulo Y-
U Asimismo podri finunciary contratar, con CUrgo 4 SUS Propios
recursos y de acuerdo con sus disponibilidades presupuesta-
rias, seguros de vidu para sus afilindos y seguros de s

alud para
solventar los g

astos de salud de sus afiliados y/o cargas fami-
liares no cubiertos por los sistemas de salud previsional, sin
perjuicio de que los propios beneficiarios puedan concurrir o
sufragar dichos seguros’",

2. Agrégase al articulo 12 lu siguiente nueva letr
continuacién de la letra
habitacional’’.

al)a
e): *'f) Asesoria y apoyo en materia

3. Agrégase al articulo 16 la siguiente frase final, u
continuacién de las expresiones ‘‘Jardin Infantil’:

descuentos a que den origen las asesorf
habitacional'",

"y los
as y apoyos en materia

Témese razén, comuniquese, publiquese e insértese en lu
recopilacion que corresponda de la Contralorfa General de |a
Repiblica.- Por orden del Presidente de la Repiblica. Ricardo
Solari Saavedra, Ministro del Trabajo y Prevision Social -
Mariana Aylwin Oyarzin, Ministro de Educacién,

e Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saludaa
d.,

Maria Ariadna Hornkohl Venegas, Subsecretaria de Pre-
visién Social.



