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DECRETO N2 : 480 Fi

VALPARAISO, 26 de Octubre de 1583.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE :

1l.- Lo dispuesto en el inciso 42 del
articulo 72 y en los nimeros 72 y 142 del articulo 102 del Es-
tattto de la Universidad de Valparaiso, aprobado por D.F.L. N@
147, publicado en el Diario Oficial de 2 de Abril de 1982,

2.- Los informes de fecha 11 de Marzo
de 1983 y 14 de Julioc del mismo afio, evacuados por el Consejo
Académico de la Universidad en relacidn con el proyecto de Re-
glamento Organico de la Corporacidn.

3.- Las Actas en que constan los acuer-
dos adoptados por la Junta Directiva de la Universidad en sus
Sesicnes Novena, Décima, Décimosegurcla y Décimotercera, celebra-
das el 27 de Mayo, 17 de Junio, 19 de Agosto y 7 de Octubre,
de 1983, respectivamente.

4.- La certificacidn que, en su calidad
de Ministro de Fe de la Universidad, ha estampado al pié de los
documentos referidos en los dos numeros precedentes el Secreta-
rio General de la Corporacidn.

Y visto, ademds, lo dispuesto en el
D.F.L. N2 6, de 1981: en el D.S. N2 500, de 1981, del Ministe-
rio de Educacidn Piblica, y en el D.F.L. N2 147, de 2 de Abril
de 1982.

DECRETG :

12 .- Apruébase el REGLAMENTO ORGANICO
DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARATSO.

20 .- Su texto oficial, contenido en el
documento anexo, certificado por el Secretario General de la
Universidad, que consta de 62 articulos permanentes y 4 articu-
los transitorios, se entenderd formar parte del presente Decre-
to.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE. A
JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
VALPARATISO
(FDO.) RENATO DAMILAND BONFANTE

RECTOR
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

(Decreto totalmente tramitado )
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UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

REGLAMENTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE

VALPARAISO

TITULO I

ESTRUCTURA
Articulo 12 .-

El presente reglamento establece la estructura organi-
ca Jde la Universidad de Valparaiso, en conformidad a lo dispuesto en
=1 Estatuto de esta Corporacidn.

articulo 2¢ .-

La Universidad de Valparaiso estd integrada estructu-
ralmente por

ORGANISMOS DE ADMINISTRACION CENIRAL
ORGANISMOS ACADEMICOS y
ORGANISMOS TECNICOS Y DE ADMINISTRACION

Los organismos que ejercen la Administracidn Central
de la Universidad son :

a.- La RECTORIA, COrgano de Direccidn Superior, cuya
autoridad es el Rector, quien inviste la maxima jerarquia universi-
taria. el
b.- La JUNTA DIRECTIVA, cuerpo colegiado con funcio-
nes especificas, seflaladas en el Estatuto de la Universidad y en el
presente reglamento.

c.—- La CONTRALORIA INTERNA de la Universidad, drgano
fiscalizador dotado de autonomia, cuyo jefe superior es el Contralor.

La Rectoria comprende las estructuras de administra-
cidén central a cargo de autoridades superiores unipersonales gue de-
penden directamente del Rector, tales como la Prorrectoria, la Secre-
taria General, vy las demds que expresamente se establecen en el pre-
sente reglamento.
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Articulo 32 .-

Los Organismos Académicos estdn constituidos por :

- Las FACULTADES de la Universidad, cuya autoridad
superior es el Decano.

- E1 CONSEJO ACADEMICO, cuerpo colegiado, consulti-
vo del Rector, v

- El CONSEJO DE FACULTAD, cuerpo colegiado, consul-
tivo del respectivo Decano y excepciocnalmente del Rector.

Articulo 492 .-

Los Organismos Técnicos y de Administracidm son es-
tructuras, centrales o descentralizadas, subordinadas a los mencio-
nados en los articulos 22 y 32, v a los cuales corresponde la ejecu-
cidn de las tareas necesarias para el desarrollo integral de las fun-
ciones propias de la Universidad.

Articulo 52 .-

En la Universidad, las Facultades realizaran sus fun-
ciones organizadas en Escuelas e Institutos, sin perjuicio de otras
organizacienes gque puedan crearse en cada una de aquéllas a proposi-
cidn del respectivo Consejo de Facultad.

Articule 62 -

Las Facultades son unidades académicas, constituidas
por guienes profesan una misma rama o ramas afines del saber y cuyas
principales funciones son la docencia, la investigacidn y la exten-
sidn.

Los académicos de la Facultad seran adscritos por el

Decano a una da las Escuelas o Institutos de la Facultad respectiva, ' &
sin perjuicio de la obligacidn de cumplir funciones universitarias THpe
en cualquiera Escuela o Instituto cuando las autoridades competentes %

asi lo dispongan. tw_gg\.&; !,& b & ) 1492 fvodoomo (/?

Articulo 72 .- ﬂ/f:' e ”_.:_,n.aﬁ

Las Escuelas son unidades integradas por académicos y
por estudiantes y cuya principal finalidad es impartir docencia a es-
tos dltimos en determinadas ramas del saber.
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Articulo 8¢ .-

 Los Institutos son unidades que agrupan a académicos
cuya_dedicacion preferente es la investigacidn, sin perjuicioc de las
funciones docentes que puedan encomendar a aquellos los respectivos
Decanos.

Articulo 9¢ _.(AMM r;‘. A BB VU482 isosxo )

En el seno de las Escuelas e Institutos podrdn crear-
se departamentos o secciones constituidos por grupos de académicos
especialistas en disciplinas determinadas de una rama del saber. El
académico gque dirija o presida un departamento ¢ una seccidn no tiene
calidad de autoridad universitaria y el ejercicio de dicha direccidn
o presidencia no constituira un cargo ni tendrd remuneracidn especial.

Los departamentos o secciones sdélo constituiran simples
unidades de tarea y dependeran del Director de la respectiva Escuela
o Instituto.

Articulo 102 .-

La naturaleza y numero de las Facultades, Escuelas e
Institutos serdn determinados por el Rector, con aprobacidn de la
Junta Directiva.

Tanto el Rector como la Junta Directiva deberan, an-
tes de resolver, consultar al Consejo Académico sobre esta materia.

articulo 112 .-

La labor de la Universidad de Valparaiso sera comple-
mentada por organismos técnicos, administrativos y de servicios, los
que podran depender de las autoridades centrales de la Universidad o
de las autoridades de las respectivas Facultades.

Serd tarea de estos. organismos la administracidén in-
terna universitaria, el apoyc y colaboracidn técnica a los programas
académicos, al bienestar estudiantil y al del personal, y las demas
que les asignen los reglamentos.
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TITULD II

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 122 .-

Las autoridades de la Universidad de Valparaiso son
unipersonales y colegiadas.

Scn autoridades celegiadas las siguientes :

19 .- La Junta Directiva
22 .- El Consejo Académico y
32 .- El Conssjo de Facultad

Una misma persona no podrd desempefiarse simultdneamen-—
te como miembro integrante en mds de uno de los cuerpos colegiados
antedichos. Esta incompatibilidad obligara a quien se encuentre en
@stas circunstancias a optar por una de las funciones incompatibles.
Lsta opcidn deberd manifestarse expresamente dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes de producida, bajo apercibimiento de cesar de ple-
no derecho en todas las funciones incompatibles si asi no lo hiciere.

Son autoridades uniperscnales las siguientes :

12 .- El Rector

22 .- El Prorrector

32 .- El Secretario General

42 .- El Contralor

52 .- Los Decanos

62 .- Los Secretarics de Facultad y

72 .- Los Directores de Escuela y de Instituto.

Articulo 130 .-

La Junta Directiva estara integrada por seis personas.
Dos de edlas serdn designadas por el Consejo-Aeadémico de =2ntre los
miembros de la Universidad que invistan las mds altas jerarquias aca-
démicas; dos lag elegird el mismo Comsejq,de entre las personas gue
posean un titulo universitario y que no desempefien al momento de su
eleccidn cargos o funciones dentro de esta Universidad, y las dos ul-
timas, serdn designadas por el Presidente de la Republiea.
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Los miembros designados por el Consejo Académico du-
raran dos afios ep sus funciones y los designados por el Presidente
ae la Repdblica mientras cuenten con su confianza.

Cada afio la Junta Directiva elegird su Presidente,de
entre sus miembros gue no sean académicos de la Universidad.

El Rector, por derecho propio, podra asistir a las
reuniones de la Junta Directiva, con preferencia en el uso de la
palabra, pero no tendra derecho a voto.

Los miembros de la Junta Directiva desempefaran sus
funciones ad-honorem.

Articulo 142 .-

El Consejo Académico estard constituido por el Rac-
tor, que lo presidira, los Decanos de las Facultades y por miembros
de las mas altas jerarguias académicas, designados por el propic Con-
sejo. Un reglamento, aprobado por la Junta Directi#va, determinara
2l nimero, duracidn y procedimiento de nominacidn de estos ultimos
mismbros.

Articulo 15¢ .- (/;,,,IL_,[,, ol B F WI4IL  so32000)

El Consejo de Facultad estard integrado por el Deca-
no respectivo, gue lo presidird, por el Secrestario de la Facultad
respectiva, que sera su ministro de fe, por los Directores de Escue-
las e Institutos dependientes de la misma Facultad y por profesores
de cada Escucla e Instituto que invistan las mds altas jerarquias
acaddmicas, designados por el propio Consejo. Un reglamento, dic-
tado por el Rector, determinard el mimero, duracidn y procedimien—
to de nominacidn de estos ultimos miembros.

articulo 162 .-

Son funciones, atribuciones y deberes de las autori-
dades unipersonales y colegladas los sefialados 2n &l Estatuto de la
Universidad de Valparaiso, en este Reglamento vy en las demds normas
logalses o reglamentarias que les sean aplicables.

Los actos-del Rector podran revestir la forma de de-
cretos o resoluciones, pero ser 4 facultad privativa del Rector dic-
tar decretos. Las demds autoridades universitarias sdlo podrén dic-
tar resoluciones.

.6
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Los acuerdos de las autoridades colegiadas se formali-
zaran mediante resoluciones gue los contengan, dictadas por sus res-
pectivos Presidentes y mediante las cudles, ademds, se pondran en eje-
cucidn cuando por su naturaleza proceda. No obstante, no serd necesa-
ria la dictacidn de dichas rescluciones cuando se trate de meros infor-
mes gue en el solo ejercicio de su funcidn asesora o consultiva emitan
los Consejos o autoridades universitarias colegiadas. En este caso,
bastard la transcripcidn de los mismos a quienes corresponda, mediante
oficio suscrito por el Presidente y Secretario respectivo o sdlo por
este dltimo, bajo la férmula "POR ORDEN DEL PRESIDENTE", cuando asi se
hubiere dispuesto por la propia autoridad colegiada o su Presidente.

Articulo 172 .-

Corresponde especificamente a la Junta-Directiva :

12 .- Aprobar su propio Reglamento Interno, en &l qua
deberd seflalarse el procedimiento para la elaboracidn de la terna que
dabe proponerse por la Junta Directiva al Presidente de’la Republica
para la designacidn del Rector.

20,~ Aprobar, a propuesta del Rector y previo 1nforme
del Consejo Académico, 2l reglamento gue contenga la estructura orga-
nica de la Universidad como, asimismo, aprobar las modificaciones gque a
agquél se introdujaren.

Aprabar al Reglamento sobre numero duracidn y
prDC“dlmlento dh nominacidn de los académicos de las mds altas Jerar-
quias que, sin ser autoridades universitarias unipersonales deben in-
tegrar el Consejo Académico,

42 ,- Aprobar el Reglamento Goeneral sobre Carresra Aca-
démica gue dicte el Rector.

52 .- Proponer al Presidente d= la Repdblica la terna
para la dasignacion dzl Rector.

62 .- Elegir anualments su propio Presidente de entre
aquellos de sus miembros que no sean académicos de la Universidad.

72 .- Fijar la politica global de desarrollo de la Uni-
versidad v los planes de mediano y large plazo, destinados a materia-
lizarla.

89 .- Aprobar el presupussto anual de la Corporacidn
y sus modificaciones, a proposicidn del Rector.
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92 .- Aprobar el nombramiento del Prorrector, del
Secretario General y de los Decanos, a proposicidon del Rector.

112 .- Designar al Contralor de la Universidad.

119 .- Aprobar las contrataciones de empréstitos con
cargo a fondes de la Universidad.

JlEQ .~ Aprobar la creacidn, modificacidn o supresidn
de grados y titulos profesionales que corresponda, a proposicidn

del Rector, la que deberd ser acompafiada de un informe del Consejo
Academico.

132 .- Autorizar la enajenacidn e imposicidn de gra-
vamenes de bienes rajces.

142 .- Pronunciarse scbre la cuenta anual de la marcha
de la Universidad gque deber3d rendir el Rector.

15¢ .- Requerir del Rector y de las demds autoridades
unipersonales o colegiadas de la Universidad todos los antecedentes
gue estime necesarics para el ejercicio de sus atribuciones.

162 .- Proponer al Presidente de la Republica, por los
dos tercios de sus miembros en ejercicio y por motivo fundado, la
remocion del Rector.

17¢ .- Aprobar la aplicacidn de medidas disciplinarias

. a las autoridades unipersonales y a los miembros universitarios de

las autoridades colegiadas.

182 .- Conocer del recurso gque pueda deducirse en con-
tra de medidas disciplinarias que impliquen la exoneracidn del perso-
nal o que causen al alumado su expulsidn de la Universidad, la can-

celacidn de su matricula o una interrupcidn ds sus estudios superior
a un afo.

192 .- Requerir al Contralor la practica de cualquiera
diligencia o inspeccidn relacionada con el patrimonio de la Universi-
dad o con las funciones, cbligaciones o conductas de su personal.

202 .- Resolver, en definitiva, respecto de la juridi-
cidad de los Decretos o Resoluciones que hubieren sido representados
por la Contraloria Interna, si la autoridad afectada con dicha repre-
sentacidn los hubiere remitide a la Junta, con todes sus antecedentes,
a través del Rector. Si la Junta no se pronunciare dentro de 15 dias
habiles a contar desde su recepcidn, se entenderd que confirma la re-
presentacidn de Contraloria.

212 .- Resolver sobre la remocidn del Contralor. El1
acuerdo de remocidn debera ser adoptado por lo menocs por los dos ter-
cios de los miembros en ejercicio de la Junta.

.8
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222 .- Aprcobar el decreto fundado del Rector en vir-
tud del cual la Universidad de Valparaiso celebre cualguier tran-
saccidn o avenimiento judicial.

232 .- Las demas funciones, atribuciones y deberes
que especificamente correspondan a la Junta, sequn el Estatuto de
la Universidad d= Valparaiso.

Articulo 182 .-

Corresponde especialmente al Conscejo Académico :

12 .- Actuar como drgano consultivo del Rector cuan-
do éste lo requizra y proponerle, aun de oficio, todas las iniciati-~
vas que estipe de utilidad para la buena marcha de la Corporacidn.

22 .- Dictar su propio Reglamento interno concarnien-
te a su funcionamiento.

32 .- Designar a cuatro integrantes de la Junta Direc-
tiva de la Universidad : Dos seran designados de entre los miembros
de la Universidad que invistan las mds altas jerarquias académicas
vy los otros dos d= entre las parsonas que posean un titulo universi-
tario v que no desempefien al momento de su eleccidn cargos o funcio-
nes dentro de esta Universidad.

4% .- Reguerir del Consejo de Facultad las informacio-
nes riolativas al funcionamiento de dstas o formularle chbsarvacicones
y recomendaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, se transcribiran las ob-
servaciones y recomandacionss al correspondisnts Decano.

52 .- Presentar al Rector una ndmina de académicos ca-
lificados para que &ste los tenga presente para el efecto de nombra-
mientos del Prorrector, del Secretario General, de Decanos y de Dirsc-
toras de Escuelas e Institutos.

62 .- Designar los miembros del propio Consejo, de en-
tre los acaddmicos de las mds altas jerarguias, conforme con lo dis-
puesto an el articulo 82 N2 3 del Estatuto de la Universidad de Valpa-
raiso.

72 .- Informar al Rector scobre la cuota amual de ingre-
so de estudiantes a los primercs afos de cada Escusla o Instituto.



E

I

il i

el

]

i

-

1

®

L
4 e
ol M 20

R -
L

H,

HOJE Ne : 9 /

B2 .- Ejercer las demas funciones y atribuciones
que le correspondan de conformidad al Estatuto v a los reglamen-
tos universitarios.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo podra
solicitar de las autoridades competentes la comparecencia a sus
sesiones o a las de sus comisiones, de aquellos funcicnarios uni-
versitarios gue estén en situacidn de ilustrar sus debates. Podrd,
asimismo, hacerse asesorar por especialistas en las materias en es-
tudio y solicitar informes u oir a las instituciones o perscnas que
estime conveniente.

Articulo 192 .-

Corresponde especialmente al Consejo de Facultad

12 .- Actuar como drganc consultivo del respectivo
Decano en todas las materias propias de la Facultad y proponerle to-

das las iniciativas gue estime de utilidad para la buena marcha de
la Facultad.

22 ,- Actuar como drgano consultivo del Rector en to-
das las materias propias de la Facultad, pero sdlo en los cascs en
que el Rector expresamente lo requiera. Una vez comunicado al Rec-
tor el acuerdo a que hubiere llegado el Consejo scbre la consulta
que se le hubiere formulado, no podra debatir ni adoptar otros acuer-
dos sobre la misma materia sino con motivo de una nueva consulta.

32 .- Fijar el procedimiento a que se sujetara la
tramitacidn de los asuntos que sean sometidos a su consideracidn.

42 .- Elaborar la programacion de la docencia, de
la investigacidn y de la extensidn que desarrollard la Facultad, con-
forme a la politica de la Universidad.

52 .- Proponer al Rector, a travdés del Decano el nom-
bramiento da los profesores de la Facultad, d= acuerdo con los regla-
mentos. ;

62 .- Proponer al Decano los integrantes de las comi-
siones examinadoras de grados y titulos, conforme a los reglamentos.

72 .- Proponer al Rector, a través del Decano, la crea-
cidn, supresidn y reorganizacidn de las estructuras de la Facultad.

82 ,- Proponer al Rector, a través del Decano, los pla-
nes de estudios de las Escueslas e Institutos de la Facultad, con su
respectiva raglamentacidn.

.10
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82 .- Aprcbar, a proposicion del Decano, los pro-
gramas de las asignaturas cbligatorias y sus modificaciones com-

prendidas en el plan de estudios de la respectiva carrera que se
imparta en cada Escuela o Instituto.

102 .- Aprobar, a proposicidn del Decano, los pla-
nes de estudios y programas para el otorgamiento de los grados de
doctor o de Magister en las respectivas especialidades.

112 .- Presentar al Rector, a través del Decano, a
proposicidn de éste, al término del afio lectivo, una memoria scbre
el funcionamiento de la Facultad en el indicado pericdo.

122 .- Ejercer las demds funciones y atribuciones gque

senalan los reglamentos y que no corresponden en particular a otra
autoridad universitaria.

Articulo 202 .-

El Rector es la autoridad unipersonal maxima de la
Universidad de Valparaiso, con la sola limitacion de las atribucio-
nes especificas de la Junta Directiva.

Fl Rector sera designado por el Presidente de la Re-
publica a propuesta en terna elaborada por la Junta Directiva.

Durard cuatro afios en sus funciones y podra ser pro-

puesto y designado por una sola vez para el periodo inmediatamente
siguiente.

Articulo 212 .-

Para sar incluido en la terna a que se refiere el ar-
ticulo 82 N2 192, del Estatuto de la Universidad de Valparaiso, sa re-
querira :

12 ,- Ser chileno;

29 .- Estar en posesion de un titulo profesional uni-
varsitarios

32 .- Tener cumplidos cuarenta afios de edad;

42 .- Tener, a lo menos, diez afios de desempefio como
profasor universitario;

5¢ .- Estar en posesidn de la ma alta jerargquia
acaddmica.

i |
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Articulo 229 .-

Corresponde especialmente al Rector :

12 .- Asistir, cuando lo estime conveniente, a las
reuniones de la Junta Directiva, con preferencia en el uso de la
palabra, pero sin derecho a voto.

22 .- Someter a la aprobacidn de la Junta Directiva:

a.- El presupuesto anual de la Universidad y sus
modificacicnes:

b.- El nombramiento del Prorrector, del Secretario
General v de los Decanos:®

c.- La creacidn, modificacidn o supresion de grados
y de titulos profesionales;

d.- El reglamento gue contenga la estructura orgdni-
ca de la Universidad, y las modificaciones que a aquel se proyecten
introducir;

2.— El reglamento sobre el procedimiento de nomina—
cidn, mimero, remocidn y duracidn de los profesores de mas altas je-
rarquias que deba designar el Consejo Académico en conformidad al
articulo 82 N2 3 del Estatuto:

f.~ E1l Reglamento sabre Carrera Académica, que dicte;

g.- Los demas asuntos gue, en razon de su materia, re-
quizran la aprobacidn de la Junta segun el Estatuto de la Universidad
da Valparaiso.

5i la Junta Directiva no se pronunciare sobre tales
aprobaciones dentro del plazo de 30 dias hdbiles de solicitada se
entendera gue la otorga. Para negar la aprobacidn se requerira de
un acuerdo adoptado por los dos tercios d= los micmbros presantes.

Las proposiciones relacionadas con las materias a
qgue aluden las letras c) y d), deberdn presentarse a la Junta acom-
panadas de un informe del Consejo Académico.

32 .- Proporcionar a la Junta Directiva todos los an-
tecedentas que ésta le reguicra para el ejercicio de sus atribucie-
nes ¥y gua obren en poder del Rector.

42 .= Rendir amualmente a la Junta Directiva una cuen-
ta sohre la marcha de la Universidad.

.12
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52 .- Transigir o llegar a avenimiento judicial, en
representacidn de la Universidad de Valparaiso, mediante decreto
fundado, el que requerir3 para su eficacia de la aprobacicn de la
Junta Directiva.

62 .- Elevar a la Junta Directiva, con todos sus an-
tecedentes, el decreto o resolucidn gue hubiere sido representado
por la Contraloria Interna, a peticidn de la autoridad que hubiere
dictado dicha resolucidn, ¢ de propia iniciativa si la resolucidn
o decreto hubiese sido dictado por el propioc Rector.

72 .- Presidir el Consejo Académico.

82 .- Raquerir del Consejo Académico su dictamen cuan-
do lo estime conveniente.

92 .- Requerir del Conscjo de Facultad su dictamen en
todas las matsrias propias de la Facultad, cuando lo estimare conve-
niente.

102 .- Dictar los reglamentos, decratos, rasoluciones
¢ instrucciones gue crea conveniente para la ejecucidn del Estatuto
o para el gobierno y administracidn superior de la Universidad.

112 .- Constituir comisiones para el fomento, desarro-
llo, coordinacidn, administracidn general y control de la investiga-
cidén y de la extensidn, dictando los reglamentos gue estime convenien-
te para cumplir tales fines.

122 .- Delegar sus atribuciones especificas, por decre-
to fundado, en otra de las autoridades universitarias o funcicnarios
en cuanto esta facultad no aparezca limitada por otros preceptos del
Estatuto o de los reglamentocs universitarios.

132 .- Requerir al Contralor que disponga la practica
de cualguier actuacidn, diligencia o inspeccidn relacionada con el
patrimonio de la Universidad o con las funciones, obligaciones, pro-
hibiciones o conductas de su personal,

142 .- Sefalar, en lo no previsto expresamente por el
Estatuto o por este reglamento, las funcicnes, atrilucicnes y debe-
res del Prorrector, del Secretario General, de los Decanos y de las
autoridades colegiadas de la Universidad, salvo los de la Junta Di-
rectiva.

152 .- Conferir los grados académicos y titulos pro-
fesionales que otorgue la Universidad.

162 .- Coordinar, al mas alto nivel, todas las activi-
dades de docencia, investigacidn y extensidn que programe y ejecute
la Universidad.
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172 .- Otorgar distinciones y calidades académicas
honorificas, de acuerdo al reglamento respectivo.

182 .- Aprobar los planes de estudios de las Escuelas
¢ Institutos de la respectiva Facultad, con su reglamentacidn, que
zleve a su consideracidn el Decano, de acuerdo a las proposiciones
del ‘Jonsejo de Facultad.

192 .- Adoptar todas las medidas conducentes a diri-
gir y administrar la Corporacidn, tales como supervisar las activi-
dades académicas, administrativas y financieras, con la sola limita-
cidn que cmane de las atribuciones especificas otorgadas a la Junta
Directiva.

202 .- Nombrar a todo el personal académico y adminis-
trativo de la Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en los mi-
meros 9 y 10 del articulo 172 .

212 .- Dictar el Reglamento de la Carrera Funcionaria
Administrativa.

229 .- Aprobar la planta de personal, sus modificacioc-
nes y las normas con arreglo a las cuales se fijardn las remuneracio-
nes.

232 .- Ejercer respecto de los funcicnarios académicos
y administrativos de la Universidad y de los estudiantes de la misma.
la potestad disciplinaria conforme a la reglamentacidn universitaria.
En dicha reglamentacidn deberd establecerse un sistema que consulte
un justo y racional procedimiento disciplinario y deberd contemplar
un recurso para ante la Junta Directiva en el caso de aplicacidn de
medidas disciplinarias que impliguen la exoneracidn del personal o que
causen al alumnado una interrupcidn de sus estudios superior a un afio
o la cancelacidn dz sus matriculas.

La aplicacidn de medidas disciplinarias a las autorida-
des unipersonales universitarias y a los miembros de las autoridades
colegiadas debera siempre ser aprobada por la Junta Directiva y no
producird sus efectos mientras: tal aprobacidn no se otorgue.

240 ,- Fijar la cuota anual de ingreso de estudiantes,
previo informe del Consejo Académico.

252 .- Fijar los derechos de matricula y los aranceles
conforme al reglamento respectivo.

262 .- Pronunciarse en los casos especificos no previs-
tos en leyes v reglamentos, sobre equivalencias de estudios u otros
problemas académicos relativos a los estudiantes, pudiendo, en caso
que lo estimare conveniente, formular las consultas y reguerir ante-
cedentes de cualquiera autoridad, funcionario o Servicic de la Uni-
versidad, antes de resolver.
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272 .- Representar judicial y extrajudicialmente a
la Corporacidn. Sin embargo, podrd delegar la representacidn ju-
dicial, incluso de un modo general y permanente, en la autoridad,
funciocnario o persona que designe al efecto.

282 .- Regular las relaciones de la Univercidad con
otros organismos nacicnales, extranjeros e internacionales y repre-
sentarla en sus relaciones con tcdas las autoridades, institucicnes,
personas y organismos nacionales, extranjeros e internacionales.

No cbstante, en el dmbito especifico de tales relaciones entre las
Faculta@es de esta Universidad y organismos naciocnales, tal repre-
sentacidn corresponderd al raspectivo Decano.

292 .- Pronunciarse sobre la solucidén de 1los casos
especificos no previstos en las leyes o reglamentos y relativos a
materias propias de esta Universidad, si tal atribucidn no hubiere
sido conferida en forma expresa, en lo pertinente, a otra autori-
dad universitaria.

302 .- Ejercer las demds atribucioness que establez-
can las loyes para los Rectores de universidades estatales y las
jue se indiguen en otras disposiciones legales y del Estatuto de
la Uriversidad y en los reglamentos de la misma.

Articule 23¢ .-

El Prorrector es la segunda autoridad unipersonal de
la Universidad. Es nombrado por el Rector con aprobacidn de la Jun-
ta Directiva. Para su nombramiento el Rector tendrd presente la
nomina de académicos calificados a que alude el articulo 122, Ne
4 del Estatuto de la Universidad.

El Prorrector durard cuatro afios en el ejercicio de
sus funciones, pudiendo ser renovado su nombramiento por un perio-
do de igual duracidn. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 482 .-

Articulo 24¢ .-

El Prorrector es la autoridad encargada de ejercer la
direccicn administrativa, financiera y contable de la Universidad,
sin perjuicio de su deber de dar cumplimiento a las directivas y
drdenes gue sobre &stas u otras materias le imparta el Rector, v
de las facultadas que el Estatuto especificamente radica en la Jun-
ta Directiva.

Corresponde especialmente al Prorrector :

15
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12 .- Colaborar directamente con el Rector en las
actividades académicas, ejecutar sus directivas y resoluciones.

22 .- Subrogar de plenc derecho al Rector en caso
de falta o impedimento de éste.

32 .- Ejercer la direccidn administrativa, finan-
ciera y contable de la Corporacida.

42 .- Delegar sis atrsibuciones especificas, con
aprcbacidn previa del Rector, en otras autoridades o funcionarios
de esta Universidad, siempre gue tal delegacidn no aparezca limi-

tada por el Estatuto de la Universidad o por disposicion expresa
del presente Reglamento.

52 .- Ejercer, “POR ORDEN DEL RECTOR", las atribu-
ciones gque le hayan sido delegadas por aquel, las que seran, a su
vez, indelegables.

62 .- Elaborar el proyecto de presupuesto anual de
esta Universidad conforme al Reglamento respectivo y elevarlo a

la consideracidn del Rector, quien podra modificarlo en la forma
gque estimare conveniente.

72 .- Velar por 2l cumplimiento de las funciones
y obligaciones de la Direccidn General de Administracidn y Finan-
zas y supervisar la elaboracidn del balance general relativo al

ajercicio anual de la Corporacidn, de acuerdo al sistema contable
do la Universidad de Valparaiso.

B2 ,- Fijar los aranceles gque deban pagarse median-
te la aposicidn de estampillas universitarias y autorizar la emi-
sidn de éstas.

92 .- Administrar y mantener los bienes mueblss e
inmuebles de la Universidad, cuya administracidn y mantencidn, en
virtud de las leyes, los reglamentos o decretos dictados por el
Rector no correspondan a otra autoridad universitaria. Esta misma
regla se aplicard a los bienes inmuebles que, sin ser propios de
la Universidad, &sta ocupe a cualquier titulo.

102 .- Velar por el adecuado registro de los bienes
mucbles e inmuebles de la Universidad y efectuar el control del
inventario general de los mismos y sus modificaciones.

112 .- Registrar, cn forma detallada, todos los bo-
nos, pagarés y otros documentos de crddito emitides por la Corpo-
racidn, v recibirlos, una vez pagados, manteniéndolos archivados
por &1 plazo gue legal o reglamentariamente corresponda.

.16
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12¢ .- Abrir o autorizar, en conformidad al Regla-
mento de Administracidn Presupuestaria y de Fondos, la apertura de
cuentas corrientes bancarias de los servicios centrales y disponer
su cierre, sin perjuicic de las atribucicnes que correspondan a la
Contraloria Interna de la Universidad.

130 .- La direccidn de los procedimientos administra-
tivos, financieros y contables, relativos al Crédito Fiscal Univer-
sitario. '

142 .- Ejecutar los actos administrativos gue le co-
rrespondan de acuerdo con el Estatuto de la Universidad o sus Regla-
mentos.

152 .- Proponer al Rector la creacidn, modificacidn,
fusidn, supresion y, en general cualquier forma de reorganizacidn
de las estructuras de los servicics administrativos centrales.

162 .- Orientar y supervisar los procedimientos ad-
ministrativos para la provisidn de los cargos universitarios y la
cesacién en los mismos y administrar las remuneraciones y demas be-
neficios gue correspondan al personal de la Corporacidn, sin perjui-
cio de las atribuciones correspondientes a la Contraloria Interna
de la Universidad.

172 .- Vigilar que los empleados de su dependencia
cumplan debidamente con sus obligaciones legales y raglamentarias,
distribuir entre ellos el trabajo correspondiente y despachar las
consultas gue aquellos le hagan para el desempefic de sus funciones.

182 .- Designar comisiones de trabajo, asesoras e
informativas en materias especificas, relativas a la direccidn ad-
ministrativa, financiera y contable de la Corporacidn.

No podran integrar estas comisiones ni el Contralor
ni el personal de la Contraloria Interna o el gue, por cualquier
motivo, esté prestando servicios en ella.

192 .- Autorizar la realizacidn de trabajos extra-
ordinarios en conformidad al reglamento respectivo en los serviciocs
administrativos centrales. Sin embargo, esta autorizacidn la otor-
gara el Rector, el Secretario General y el Contralor, respectivamen-
te, a los funcionarios que trabajen inmediata y directamente a su
sarvicio.

202 .- Proponer, fundadamente, al Rector la celebra-
cidn de convenios a honorarios, para la realizacidn de labores ac-
cidentales de caracter administrativo cue no sean las habituales de
los servicios.

«17
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212 .- Supervisar la ejecucidn de los proyectos de
construcciones universitarias que no estén encargados especialmen-
te a otra autoridad por resolucidn del Prorrector. Lo anterior es
sin perjuicio de la supervisidn estrictamente técnica que en forma
inmediata corresponda al respectivo servicio técnico de la Univer-
sidad.

222 .- Llevar un registro de funcionarios de la Uni-
versidad.

232 .- Autorizar incegralmente, mediante resolutidn
exenta, las materias gque se indican, respacto a los personales de
su dependencia :

1) Feriados vy licencias médicas aque no originen pa-
go por el Servicio de Salud.

b) Permisos con goce de remunsraciones hasta por
seis dias en cada afio calendario, a que se refiere el inciso se-
gundo del articulo 91 del D.F.L, N2 338, de 1960.

Sc entenderd por autorizacidn integral la aprobacidn
de las solicitudes de que se trate en el caso de los feriados y per-
misos; y la suscripcidn del formulario que acredita la licencia mé-
dica en el caso de é&sta.

242 .- Dictar las instrucciones generales para el
mejor orden y eficiencia administratives, sin perjuicio de las atri-
buciones que correspondan al Rector y a la Contraloria Interna de
la Corporacidn.

259 .- Asistir con derecho a voz a las sesiones del
Consejo Académico.

262 .- Informar de su gestidn al Rector, por escri-
to, en el mes de noviembre de cada afio.

272 .- Ejercer las demds facultades que le confie-
ren los reglamentos universitarios,

Articulo 259 .-

El Secretario General es una autcridad unipersonal
superior de la Universidad. Es nombrado por el Rector con aproba-
cidn de la Junta Directiva. Para su nombramiento el Rector tendra
presente la ndmina de académicos calificados que el Consejo Acadé-
mico debe presaentarle conforme con lo dispuesto en el articulo 12
N2 4 del Estatuto de esta Universidad. Durarad cuatros afios en el
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ejercicio de sus funciones, pudiendo ser renovado su nombramien-~
to por un pericdo de igual duracidén. Todo e=llo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 48¢ .

Articulo 262 ,-

El Secretario General es subrogante, de plenc de-
recho, cel Prorrector.

A su vez, sera subrogado, cuando proceda, por los
Decanos, en el orden de precedencia que indica el Reglamento Ge-
neral de Subrogaciones de Autoridades, Jefaturas de Servicios y
Funcionarios de la Universidad de Valparaiso.

Articulo 272 .-

El Secretario General es el Ministro de Fe de la
Corporacidn.

Articulo 282 -

En su calidad de Ministro de Fe de la Universidad
no estd subordinado al Prorrector; y an el ejercicio de la mencio-
nada funcidn es independiente de toda otra autoridad respecto de
los certificados, actas y testimonios que deba otorgar y suscribir,
salvo disposicidn expresa gue establezca lo contrario.

Articulo 292 .-

En su calidad de Ministro de Fe de la Corporacidn
corresponderd especialmente al Secretario General :

12 .- Suscribir los grados y titulos que otorgue la
Universidad.

22 .- Citar a reunidn de la Junta Directiva y al Con-
sejo Académico, cuando proceda, de acuerdo a los reglamentos y a las
indicaciones de los Presidentes de dichos organismos, respectivamen-
te.

32 .- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva
y del Consejo Académico, organismos de los gue sera su Secretario
y respecto de los cuales tendra el caracter de Ministro de Fe.

.19
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42 .- Dar cuenta, cuando proceda, de todas las co-
municaciones y documentos presentados a la Junta Directiva o al
Consejo Académico, respectivamente.

52 .- Extender y suscribir, junto con el respecti-
vo Presidente, las actas de cada sesidn de la Junta Directiva y
de. Consejo Académico, dejando constancia exacta y completa de
los acuerdos que se hayan adoptado en ellas.

62 .- Notificac a los funcionarios los decretos,re-
soluciones y decisiones que los afecten, emanados de la Junta Di-
rectiva, del Consejo Académico, del Rector y del Prorrector cuando
en 2l propio acto ¢ en reglamentos especiales no se hubieren indi-
cado otra autoridad o funcionario que deba practicar la notificacidn.

72 .- Notificar a los funcionarios y estudiantes
los decretos del Rector relativos al cumplimiento de fallos dicta-
dos en sumarios administratives o investigaciones sumarias, respec-
tivamente.

B2 .- Otorgar, a solicitud de los interesados, las
certificaciones de cualquier hecho que conste en la documentacidén
a su cargo, sin perjuicio del secreto o reserva que pueda afectar
a dicha documentacidn, en su caso.

92 .- Conservar y tener bajo su inspeccidn y custo-
dia personal el sello de la Universidad, las actas, oficios y do-
cumentos smanados de la Junta Directiva, del Consejo Académico y

de la propia Secretaria General, conforme a la reglamentacidn vigen-
te.

102 .- Desempefiar todos los demas desberes que sean
pertinentes a la funcidn de Ministro de Fe de una Corporacidn, sal-
Vo gue por norma expresa universitaria le correspondiere hacerlo
a otro ministro de fe o auteoridad de aguella.

Articule 302 .-

El Secretario General, aparte de las funciones pro-
pias dz Ministro de Fe, ejercerd las facultades y cumplird los de-
beres gue se le asignen en la reglamentacidn universitaria interna
o en decretos gue contengan delegaciones gendricas o especificas
gue le hagan las autoridades superiores de la Universidad.

Le correspondera, ademds, ejercer las facultades
y cumplir los deberes especificos, de caracter administrativo,que
se indican a continuacidn :
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12 .- Asesorar al Rector y al Prorrector cuando
£stos expresamente 3e lo soliciten.

22 .- Dirigir las relacicnes publicas de la Uni-
versidad.

3¢ .- Tener a su cargo la redaccidn dz la corres-
pondencia oficial de la Ractoria y de la Prorrectoria, cuando se
le encomiende.

42 .- Mantener las relaciones de la Rectoria ccn
los alumnos en el ambito cultural, deportivo y organizativo.

5@ .- Supervigilar y controlar las actividades de
salud y de bienestar de los estudiantes y de bienestar del perso-
nal, y proponer las innovaciones que estime convenientes para me-
jorar las prestaciones pertinentes.

62 .- Supervigar la. postulacidn, tramitacidn de
la documentacidn respectiva y demds diligencias conducentes al
otorgamiento del crédito fiscal a los alumnos de la Universidad,
debiendo remitir al Prorrector los antecedentes del caso una vez
concluidos los tramites relativos a la concesidn de dicho benefi-
Cl0.

Articuleo 312 .-

El Contralor es el jefe superior de la Contraloria
Interna de la Universidad de Valparaiso. Serd designado por la
Junta Directiva de la Universidad.

El Contralor se regira en cuanto a reguisitos, atri-
buciones, deberes, funciones, inhabilidades vy prohibicinnes Dor
las normas establec;das en el Estatuto de la Corporacidn y en el
Reglamento de la Contraloria Interna.

La Contraloria, en cuanto a su estructura, organi-
zacidn, funciones y atribucicnes se regirad por las mismas normas.

Articulo 322 .-

El Decano es la mdxima autoridad de la Facultad.

Al Decano corresponde la direccidn y administracidn
de la Facultad en lo académico, administrativo y financiero, dentro
de las politicas y planes universitarios fijados por la Junta Direc-
tiva o por el Rector.




L~ B

e

el WEE L B

T TR L | BN b o e, e et

HOJA N2 : 21 !

Articulo 332 .-

Para ser designado Decanc se regquerird ser acadé-
mico de la respectiva Facultad.

Los Decancs scn designados por el Rector con apro-
bacién de la Junta Directiva. El Rector, al momento de nombrar-
los. deberd tener presente la némina de académicos calificados a
gue alude el articulo 12, Ne 4 del Estatuto de la Universidad.

Los Decanos durardn cuatros afios en el ejercicio
de sus funciones pudiendoc ser renovado su nombramiento por un
nuevo periodo de igual duracidn. Todo ello, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 482 .-

Articulo 349 .-

El Decano es responsable directo ante =1 Rector
de la organizacidén y funcionamiento de la ensefianza, la inves-
tigacidn y la extensidn, en su Facultad.

Articulo 352 .-

El Decano serd subrogadc en la forma prescrita
por el Reglamento General de Subrogaciones de Autoridades, Je-

faEuras de Servicio y Funciocnarics de la Universidad de Valpa-
raiso.

Articulo 362 .-
Corresponde especialmente al Decano :

le .- Dictar, modificar y derogar los reglamentos
inteenos de la Facultad.

20 .- Dictar las resoluciones e instrucciones que
crea conveniente para la ejecucidn de las leyes y reglamentos
dentro de la Facultad, modificarlas vy derogarlas.

32 .- Ejecutar los actos administrativeos gque co-
rrespondan de acuerdo con el Estatuto de la Universidad y sus
reglamentos.

42 .- Presidir el Consejo de Facultad y dirimir
los empates que se produzcan en las votaciones del mismo.
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52 .- Elevar a la consideracion del Rector la
creacidn, suprenidn y reorganizacidn de las estructuras de la

Facultad, de acuerde a las proposiciones del Consejo de Facul-
tad.

62 .- Elevar a la consideracidn del R=ctor los
planes de Estudios de Escuelas e Institutos de la Facultad, con
su respectiva reglamentaci®n, de acuerdo con las proposiciones
del Consejo de Facultad.

72 .- Proponer al mismo Consejo los programas de
las asignaturas cbligatorias y sus modificaciones, comprendidas
en el plan de estudios de la respectiva Carrera.

82 .- Elevar a la consideracidn del Rector las
proposiciones de nombramientos de profesores gque acuerde el Con-
sejo de Facultad, en conformidad con los reglamentos.

92 .- Destinar a profesores de su Facultad para
que impartan docencia en materias de su especialidad en Escue-
las o Institutos dependientes de otra Facultad, a peticidn del
Necano de esta Ultima.

102 .- Designar los integrantes de las comisio-
nes examinadoras de grados y titulos, conforme a las proposi-
cliones del Consejo de Facultad.

112 .- Proponer al Consejo de la Facultad los pla-
nes de estudios y programas para el otorgamiento de los grados
de Doctor o de Magister en las respectivas especialidades.

122 .- Adscribir al personal acadeémico y al ad-
ministrativo de las diversas Escuelas, Institutos y Sarvicios
de la Facultad, pudiendo decretar comisiones de servicios y
traslados de caracter interno, dentro de la propia Facultad.

132 .- Mantener las relaciones de su Facultad con
las unidades académicas y administrativas de la Universidad y
con Facultades de otras Universidades nacionales.

142 .- Proponer al Rector el nombramiento, ascen-—
sos, permutas y traslados del personal administrativo de la Fa-
cultad, en la forma que dispongan los reglamentos.

152 .- Autorizar integralmente, mediante resclu-
cidn exenta, las materias que se indican, respecto a los perso-
nales de su respectiva dependencia :

.23, -
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a.— Feriados y licencias médicas que no originen
pago por el Servicio de Salud.

b.- Permisos con goce de remuneracicnes hasta por
seis dias en cada afio calendario, a que se refiere el inciso se-
gundo del articulo 91 del D.F,L. Ne 338, de 1960. Si se tratare
de académicos que solicitan permisos en funcidn de actividades
universitarias, aguéllos podran extenderse hasta por 15 dias.

Se entenderd por autorizacidn integral la acepta-
cidn de las solicitudes de que se trate en el caso de los feria-
dos y permisos y la suscripcidn del formulario que acredita la
licencia médica en el caso de ésta.

162 .- Elaborar y proponer al Prorrector el pro-
yvecto de presupuesto anual de la Facultad y sus modificaciones,
cuando corresponda.

172 .- Distribuir el presupuesto asignado a la
Facultad vy autorizar giros o pagos con cargo al mismo y velar
por la correcta ejecucidn del presupuesto en vigencia.

182 .- Autorizar la realizacidén de trabajos ex-
traordinarios en conformidad al reglamento respectivo en los
servicics administrativos dependientes de su Facultad.

152 .- Delegar sus atribuciones especificas me-
diante resolucidon fundada en otras autoridades o funcionarios.

+ 202 .- Dar cuenta al Rector, cportunamente, de
las dudas y dificultades que le hava ocurrido en la inteligen-
cia y aplicacidn de las leyes y reglamentos universitarios y
de los vacios, errores o defectos que note en ellos, proponién-
dole los proyectos convenientes para subsanarles.

212 .- Informar por escrite, al Rector, en el
mes de noviembre de cada afio, de las actividades desarroclladas
por la Facultad.

222 .- Ejercer las demds atribuciones y cumplir

los debsres que le fijen el Estatuto, reglamentos, decretos vy
resoluciones universitarios.

Articulo 372 .-

El Secretario de Facultad es la segunda autoridad
uniperscnal de la Facultad. Es nombrado por el Rector a proposi-

cidn del Decano.

.24
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El Secretario de Facultad durard cuatro afios
en el ejercicio de sus funciones, pudiendo renovarse su nom-
bramiento por periodos sucesivos de igual duracidn. Todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 489

Articuleo 382 .-

El Secretario de Facultad es el Ministro de Fe i
de la misma y como tal es Se:retario del Consejo de Facultad. Cea e

En su calidad de Ministro de Fe de la Facultad
no estd subordinado al Decano, y en el ejercicio de la mencio-
nada funcidn es independiente de toda otra autoridad respecto
de los certificados, actas y testimonios que deba otorgar Y
suscribir, salvo disposicidn expresa que establezca lo contra- @
rio. Sin embargo, el Decano podrd precisar los puntos a gque
deba referirse una certificacidén que &1 haya ordenado en casos
concretos.

Articulo 392 .-

El Secretario de Facultad es subrogante, de ple-
no derecho, del Decano.

El Secretario de Facultad serid subrogado, cuando
proceda, por el Director de Escuela ¢ Instituto, en el orden que
indica el Reglamento General de Subrogaciones de Autcridades, Je-
faturas de Servicios y Funcionarios de la Universidad de Valpa-
raiso.

Articulo 402 .-

En su calidad de Ministro de Fe y Secretario le
correspondera especialmente :

12 .- Suscribir los diplomas y certificados que
se otorguen por la Facultad respecto de cursos o actividades de i
mera extensidn universitaria, sin perjuicio de su suscripcidn
por el Decano cuando por decisidn de éste o por norma reglamen-
taria asi se dispusiere.

22 .- Otorgar y suscribir los demas certificados
relativos & los estudios de las carreras dependientes de su Fa-
cultad, que no correspondiere otorgar a la Secretaria de Estudiocs
de la misma o a otra autoridad o funcionarioc en virtud de dispo-
sicidn reglamentaria expresa.
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3¢ .- Otorgar a solicitud de los interesados,
las certificacicnes de cualquier hecho que conste en la docu-
mentacidn a su cargo, sin perjuicio del secreto o reserva gque
pueda afectar a dicha documentacidn, en su caso.

42 .- Notificar a los funcionarios de la Facul-
tad de los actos y decisiones que los afecten, emanados del De-
canc o del Consejo de Facuitad, cuando en el propio acto o en
reglamentos especiales no se hubiere indicado otra autoridad o
funcionario que deba practicar la notificacidn.

52 .- Conservar y tener bajo su inspeccidn y
custodia perscnal el sello de la Facultad, el archivo secre-
to, las actas, oficics y documentos reservados emanados del
Decano o del Consejo de Facultad, o recibidos de éstos. Lo
dicho precedentemente es sin perjuicio del mantenimiento, di-
rectamente en su poder por el propio Decano, cuando éste asi
lo dispusiere.

62 .- Desempefiar todos los demds deberes que
sean pertinentes a la funcidn de Ministro de Fe de una Corpora-
cidn, salvo qgue por norma expresa universitaria le correspondie-
re hacerlo a otro ministro de fe o autoridad de la Corporacidn.

72 .- Citar a los Consejeros a reunion del Con-
szjo de Facultad, cuando proceda, de acuerdo a los reglapentos
y a las indicaciones del Decano.

B2 .- Asistir a las sesiones del Consejo de Fa-
cultad, con derecho a voz y voto.

92 .- Dar cuenta, cuando proceda, de todas las
comunicaciones y documentos presentados al Consejo de Facultad.

102 .- Extender y suscribir junto con el Presi-
dente las actas de cada sesidn del Consejo de Facultad, dejan-
do constancia exacta y completa de los acuerdos gue se hayan
adoptado en ellas.

Articulo 412 .-

El Secretario de Facultad, aparte de las funcio-
nes propias como Ministro de Fe, ejercera las atribuciones y
cumplird los deberes que se le asignen en la reglamentacion
universitaria interna, o en decretos o resclucicnes gue conten-
gan delegaciones genéricas o especificas que le hagan las auto-
ridades superiocres de la Universidad.
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Le correspondera, ademas, ejercer las facultades
y cumplir los deberes especificos de cardcter administrativo
que se indican a continuacidn :

l2 .- Asesorar al Decano.

22 .- Dictar las providencias de mera tramita-
cidén interna de las materias relacionadas con las atribuciones
del Decano, y, en particular, con la vida académica de los es-
tudiantes de la Facultad.

32 .- Dictar bajo la férmula “POR ORDEN DEL DE-
CANO", previa autorizacidn de éste, las resoluciones en cque se
ejerzan atribuciones gue en conformidad a las lsyes y reglamen-
tos correspondan al Decano.

: 42 .- Velar por el adecuado funciocnamiento de
la Secretaria de Estudios de la Facultad y dar cuenta periddi-
camente al Decano de la marcha de la misma.

52 .- Dirigir la redaccidn de la correspondencia
oficial de la Facultad, cuando se le hubiere encomendado.

62 .- Mantener las relaciones de la Facultad con
los alumos en el dmbito cultural, deportivo y organizativeo, sin
perjuicio de las que correspondan limitadamente con sus propios
alumnos a los Directores de Escuelas o Institutos.

72 .- Tener a su cargo todo lo que diga relacidn
con las publicaciones que haga la Facultad. No cbstante, por
disposicidn reglamentaria especial podrd confiarse esta materia
a otra autoridad o funcionario, o que por decisidn del Decano se
hubiere atribuido este encargo a una persona distinta para un ca-
so o publicacidn especificos.

82 .- Ejercer las demds atribuciones y cumplir
los deberes que le fijen el Estatuto, reglamentos, decretos y
resolucicnes universitariocs.

Articulo 422 .-

El Director de Escuela o de Instituto es la maxi-
ma autoridad de su respectiva unidad académica.

Articulo 432 .-

Para ser designado Director de Escuela o de Ins-
tituto se requerird ser académice de la respectiva Facultad.
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Los Directores de Escuela e Institutos son nom-
brados por el Rector, el que, para esas designacicnes, tendrd
presente la ndm.na a que se refiere el articulo 12, N2 4 del
Estatuto de la Universidad de Valparaiso y la proposicidn del
respectivo Decano.

Articulo 449 .-

El Director de Escuela o de Instituto durara
dos afios en sus funciones, pudiendo renovarse la propuesta v
el nombramiento, respectivamente, para periodos sucesivos. Ello,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48¢2.

Articulo 452 .-

El Director de Escuela o de Instituto sera subro-
gado en la forma prescrita por el Reglamento General de Subroga-
ciones de Autoridades, Jefaturas de Servicios y Funcionarios de
la Universidad de Valparaiso.

Articulo 462 .=

Corresponde especialmente al Director de Escue-
la o de Instituto :

12 .- Planificar, dirigir, coordinar, controlar
v evaluar las actividades de la Escuela o Instituto.

22 .- Representar académica y administrativamen-
te a la Escuela o Instituto.

32 .- Dictar los reglamentos internos, resolucio-
nes e instrucciones que crea conveniente para el mejor gobierno
y administracidén de la Escuela o Instituto, respetando en el ejer-
cicio de esta facultad las normas universitarias de mayor jerar-
quia que sean pertinentes.

42 .- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
reglamentarias vigentes.

52 .- Proponer al Decano los programas de estu-
dios y sus modificaciones, de las carreras adscritas a la Escue-
la o Instituto, para que aguél los someta a la aprobacidn del
Consejo de Facultad.
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62 .- Solicitar a guien corresponda el nombra-
miento de parsonal académiceo y administrativo de acuerdo a las
disposiciones reglamentarias y normas generales vigentes.

72 .- Asignar docentes a las respectl’as cate-
dras de la Escuela o Instituto, u otras unidades de trabajo,
oyendo a las correspondienies seccicnes o departamentos segun
su especializacidn, si los hubiere.

82 .- Regular el reemplazo de los profesores en
forma transitoria.

9¢ .- Informar anualmente al Decano sobre el de-
sempefio de los académicos en las labores docentes, de investi-
gacion y de extensidn que les correspondiere desarrollar en la
respectiva Escuela o Instituto.

102.- Informar anualmente al Decano scbre el ren-
dimiento de los estudiantes en las asignaturas y carreras que
desarrolle la Escuela o Instituto.

112 .- Requerir de las autoridades competentes
la instruccidn de sumarios administratives respecto del perso-
nal académico y administrativo, y ordenar la instruccidn de in-
vestigaciones sumarias respecto de los estudiantes de su Escue—
la o Instituto, en conformidad con los Reglamentos.

122 .- Delegar funciones especificas en otros fun-
cicnarics, con el objeto de lograr una mejor gesticdn de gobier-
no vy administracion.

132 .- Velar por la conservacidn y mantencion de
los biencs asignados a la Escuela o Instituto.

l42 .- Informar adecuada y oportunamente a las

autoridades superiores scobre las actividades desarrolladas por
la Escuela o Instituto de su direcciodn.

15¢ .- Las demds que le fijen los Estatutos, re-
glamentos, decretos y rescluciones universitarios.

Articulo 472 .-

Mo podrin ser propuestos ni designados en cargos
que revistan la calidad de autoridades unipersonales guienss es-
tuvieren afectos a una o mds inhabilidades constitucionales o
legales.
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Los cargos de autoridades unipersonales son
incompatibles entre si, y con los cargos de autoridades de
otros establecimientos de educacidn superior. Lo dicho en
este articulo no obsta a las subrogaciones que procedan en
los términos cel Estatuto de la Universidad de Valparaiso y
de sus reglamentos, y el subrogante que corresponda no sera
afectado por esta incompatibilidad.

Lo anterior es sin perjuicio de las demds in-
conpatibilidades constitucionales y legales que procedan.

Articulo 4892 .-

El Prorrector, el Secretario General y los De-
canos permaneceran en Sus cargos mientras cuenten con la con-
fianza del Rector.

Los Secretarios de Facultades y los Directores
de Escuela e Institutos permanecerdn en sus cargos mientras
cuenten con la confianza del respectivo Decano.

TITULO 111

ESTRUCTURA DE LOS ORGANISMOS TECNICOS Y DE

ADMINISTRACION

Articulo 492 .-

Los organismos técnicos y de administracidn de-
sarrollan sus funciones en la Universidad constituidos en estruc-

turas centrales o bien como drgancs dependientes de una Facultad
o Servicio.

_ Sin perjuicio de lo anterior, podran existir es-
tos organismos como unidades directamente dependientes de las
Escuelas o Institutos, cuando razones especiales lo justifigquen.

Articulec 502 .-

Son organismos técnicos y de administracidn, de
caracter central, los siguientes :
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l.- Fisecalia General.
2.- Direccidn General Académica.

3.- Direccidn General de Administracidn y
Finanzas.

4.~ Eﬁ;.—recx:;.ﬁn de Investigacidn Cientifica —
v Tecnoldgica. '
4§ .- Direccidn de Desarrollo y Extensidn Cul-
tural.

{ .- Departamento de Bienestar del Personal.
l 7.~ Departamento de Bienestar Estudiantil.

4 #.— Departamento Médico y Dental de Alumnos.
! A .- Unidad de Informatica.

4 M.~ Unidad de Planta Fisica y Construcciones
Universitarias.

12 .- Club Deportivo.

pu u? 235 & '11-1..*, 30 06.%2 |wpa ~,

La Fiscalia General, la Direccidn General Acadé-
mica y la Direccidn de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica
dependeran directamente del Rector. Las estructuras restantes
se vinculan jeradrquicamente al Prorrector.

Articulo 512 .-

La Fiscalia General es un organismo técnico, de-
pendiente de la Rectoria, cuyas funcicnes de naturaleza juridi-
ca se desarrollan bajo la jefatura del Fiscal General de la Uni-
versidad. Su organizacidn, funciones, atribuciones y deberes
son leos sefalados en el Reglamento de Funcionamiento de este or-
ganismo.

Articulo 522 .-

La Direccidn General Académica, cuyo Jefe es el
Director General Académico, es un drgano de la administracidn
central, gue se organiza en las siguientes dependencias :

1.- Departamento de Seleccidn y Admisidn de
Alumnos, a cargo del proceso de seleccion, admision YV registro
general de los alumnos de la Universidad de Valparaiso.
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.- Departamento de Titulos y Grados, a cargo
de la informacidn, tramitacidn, control y registro de los ti-
tules y grados gue otorga la Corporacidn.

3.- Departamento de Perfeccionamiento Académi-
co, a cargo de la tramitacion, registro vy control de becas, per-
misos ¥y comisiones de estudio

4.- Departamento de Administracidn Académica,
a cargo de la programacion anual de las actividades docentes y
del control del cmrpllmiento de los planes de estudios para el &
otorgamiento de Titulos Y. Grad

5.~ Da e e
...:H!IS"\- G-LI.I\I s Dok omi v

o S di Lo e 44 o clpusd oo
o ey ¥ Wiy lo agemuds goteoa D w? 98 =g
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Corresponderd, aﬂemas a esta Dlrecr:lm General ~° %% °F
las funciones de asesoria e 1nfnrmac1r::-n al Rector en el orden
académico, la difusidn mediante publicacicnes u otros medios
de los estudios universitarios que imparte la Corporacidn, la
confeccidn de estudios estadisticos, su sistematizacidn y di-
vulgacidn y las actividades relacionadas con el perfeccionamien-
to de los académicos de la Universidad que por su naturaleza o
disposiciones especiales no correspondan a las Facultades.

e

5in perjuicio de las atribucicnes que, comoc mi-
nistro de fe, competen al Secretario General, corresponderad al
Director General Académico extender y suscribir los certifica-
dos scbre otorgamiento de grados y titulos.

Asimismo, esta Direccidn General tendrd las de-
mas atribuciones y deberes gque se le sefialen por decreto del
Rector.

Articulo 532 .-

La Direccidn General de Administracidn y Finan- ;
zas es un dérgano de la administracidn central cuyo jefe es el P
Director General de Administracidn y Finanzas quien, bajo la i
directa dependencia del Prorrector, responderd de la ejecuciodn
de todas las labores administrativas, contables, presupuesta-
rias y financieras que exige el desarrollo de las tareas univer-
sitarias.

Comprendera los Departamentos siguientes :

1.- Departamento de Contabilidad ¥ Finanzas,
encargado de llevar y mantener al dia la contabi general
vy presupuestaria de la Universidad, preparar los balances Y

estados financieros de la misma, recaudar los ingresos, aten-
der y efectuar oportunamente los pagos de las cbligaciones de
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la Universidad, registrando el movimiento de Tesoreria en la
documentacidn pertinente, ejecutar las diligencias y operacio-
nes bancarias y financieras previa visacidn del Prorrector,
manejar los forwios y especies valoradas de la Corporacidn, v
las demds tareas que se le asignen.

2.- Departamento de Planificacidn y Presupuesto,
a car3zo del estudio, planiticacion, elaboracion y control de
avance del presupuesto de la Universidad, de la confeccidn de
estudios de costos, de las provecciones de los ingresos y gas-

tos de la Corporacidn por cualquier concepto y de las demds fun-
ciones que se le asignen.

3.~ Departamento de Personal, a cargo de los pro-
cesos de seleccidn, nombramiento, promocicn y registro de los
funcionarios, de la evaluacidn y capacitacidn del personal admi-
nistrativo, de las remuneraciones y demds procesos Conexos con

éstos y las demds funciones que se le asignen relativas al per-
scnal.

4.~ Departamento de Adgquisiciones e Inventario..,
2 cargo del proceso de adquisicion de bienes muebles, su regis-
tro, practica de inventarios, control periddico de actives y de
existencias en conformidad a los reglamentos.

5.- Departamento de Administracidn General, a
cargo de la ejecucion de los procedinientos administrativos y
de su coordinacidn tanto a nivel central como con los organis-
mos y servicios de la Universidad; y de la mantencidn, bajo su
dependencia, de la Oficina de Partes y Archivos.

En lo complementaric a la enumeracidn preceden-
te y en lo no previsto por ella, el ejercicio de las atribucio-
nes v el cumplimiento de los deberes de los Departamentos de !la
Direccidn General de Administracidn y Finanzas se determinaran
y fijardn por el Prorrector en un Manual de Tareas Especificas,
Deberes vy Procedimientos.

Articulo 542 .-

La Direccidn de Investigacidn Cientifica y Tecno- |
18gica tendrd a su cargo el fomento, desarrollo, administracidn, T ats
cocrdinacidn y supervisidn de la investigacidn. Su organizacidn,
funciones, atribuciones y deberes se establecerdn en un reglamen-
to que dicte el Rector.
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Articulo 552 .-

La Direccion de Desarrollo y Extensidn Cultural
tendrd a su cargo la organizacidn, fomento y cultivo de las ar-
tes y de las demas manifestaciones culturales de cardcter uni- b
versitario; todo ello sin perjuicio de las actividades que co-
rresponden a las Facultades en forma directa o como prolongacidn
o complemento de sus funciones principales. Su estructura y fun-
ciones se estableceran en un reglamento.

Articulo 562 .-

El Departamento de Bienestar del Personal es una
estructura de la Universidad que, con sujecidn a sus reglamentos
y al control de la Superintendencia de Seguridad Social, se or=-
ganizara internamente para cumplir las siguientes funciocnes

a.- De servicio scocial

b.- De prestaciones de salud, econdmicas y asis-
tenciales. R
c.—gDe'capacitq:iéﬁﬂ desarrollo, deportes y re-

creacidn.

El Departamento de Bienestar del Perscnal se com-
pondrd de una Secretaria y de un Registro Financierc y Contable.
De &l dependerd también la Sala Cuna y el Jardin Infantil.

Este Departamento estard subordinado al Prorrec-
tor a través del Secretario General quien tendrd su supervisiodn
directa.

Articulo 572 .-

El Departamento de Bienestar Estudiantil bajo la
supervisidn del Secretario General, comprenderd en su organiza-
cidn interna las unidades de trabajo destinadas a servicio social,
prestaciones econdmicas y las demds necesarias para el cumplimien-
to de sus fines, conforme a su reglamento.

Articulo 582 .-

El Departamento Médico y Dental de Alumnos es un
organismo que, bajo la supervisidn del Secretario General, se
organizard internamente en conformidad a la reglamentacidn que
aprusbe el Rector.
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Articulo 592 .-

La Unidad de Informdtica tendrda a su cargo el
procesamiento general de datos y la elaboracidn de estados in-
formativos y demds documentacidn que, por medios computariza-
dos, requiera la Universidad. Un reglamento dictado por el Rec-
tor, a propuesta del Prorrector, determinara las funciones es-
pecificas de la Unidad de Informdtica v las atribucicnes y debe-
res aeg su Jefe.

Articulo 602 .-

La Unidad de Planta Fisica y Construcciones Uni-
versitarias es una unidad, cuya organizacidn y funciones se de-
terminaradn por decreto o resolucidn del Rector.

Articulo 612 .-

El Club Deportivo de la Universidad de Valparaiso
@5 un organismo que, bajo la direcciodn y supervision del Secreta-
rio General, cumplird sus finalidades especificas organizado con-
forme a sus propios reglamentoes.

1

Articulo 622 .- L

Pependeran de cada Facultad, por lo menos, los
siguientes organismos y servicios

) 1.~ Secretaria de Estudios
2.- Unidad de Asuntos Administrativos que compren-
dera :
a.- La Seccién Contabilidad, Presupuesto v
Adaquisiciones
b.- La Seccidn Inventarios; y

c.- La Seccidn Personal.

La estructura, opganizacidén y fun..®namiento de
los organismos y servicios indicados en el inoikso precedente, asi

como la existencia de otras oficinas o unidades cperﬁtivas de. tra-
bajo se determinaran y regularan por la reglamentacion interna de

las respectivas Facultades. En tal reglamentacidn deberan, sin

embargo, respetarse las normas del presente reglamento u otras de
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cardcter general dictadas por las autoridades superiores en
cuanto pudieren, por su naturaleza, serle aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 12 .-

Durante el periodo que indica la disposicidn dé-
cimo tercera transitoria de la Constitucidn Politica de la Repu-
blica de Chile, el Rector presidird la Junta Directiva con dere-
cho a voz vy voto y su cargo serd de la exclusiva confianza del
Presidente de la Republica.

Articulo 22 .-

Mientras no se practigue la evaluacidn del perso-
nal académico de la Universidad de Valparaiso a gque se refiere
el Decreto Universitario 204, de 3 de Mayo de 1983, se entende-
ria que invisten las mds altas jerarquias los profesores que por
sus méritos y antiguedad en el ejercicio de la docencia merezcan
tal calificativo, a juicio del Consejo Académico o, en su caso,
2 juicio del Consejo de la Facultad o del Decanc.

Articulo 32 .-

En los casos en gue a la entrada en vigencia del
presente reglamento hubiere personas designadas o integrando mds
de un cuerpo cnlagladn deberdn optar por uno de los cargos o
funciones que secquin este reglamento organico son incompatibles.
Esta opcidn deberda formularse dentro del plazo fatal de cinco
dias hdbiles, bajo apercibimiento de cesacidn, de pleno derecho,
en todos los cargos incompatibles.

Articulo 42 .-

Desde que entre en vigencia este reglamento, todo
el personal adscrito a la Escuela de Arte pasara a serlo de la
Direccidn de Desarrollo y Extensidn Cultural. Los bienes en ac-
tual uso en esa Escuela gquedaran destinados a la mencionada Di-
reccidn., Todo ello, sin perjuicio de las atribuciones del Rector
v del Prorrector.

mlm.
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clto, Presldente de la Repa-
bliea.— Enrigne kontero
Marx. General de Drignda
MAérea (3, Minlstro del In-
terior subrogantc.— Serpio
de Castro Spiliula,
de  Hacleifda.—
Priclo Balalluy. Ministro de
Educaclén Miblico, — Moni-
.ea Madarlaga Gulidrrez, M-
‘nhsiro . de Justicla.— Mi-
‘guel ITast Itlst, Minisiro del

Lo gue transeribo a Ud,
para  su - conoclmicnlo,—
cSaluda alentamenle o Ud.
—Alyaro .ﬁ.rli,anruds; Noram-
Lnena. . Subsecrelarle (e
Lz_p_cgqmn subrogante,

- Fi Y, :

-

TDECRETOS BUPREMOS

~ Minislerio de Reclacicues
Exleriores

e mno 1980) -

MQDIFIGA E.[.. DE{JKI;-I'D
SUJ‘REMO N"' 478, DE 1978

Hum 10‘1‘2— sanl..]ﬂ.gn 23
da -Noviembre  de, 1050—
Counslderando: Que cs nece-
gario. para el debido olorga-
. mienbo_y control de los pa-
snpuﬂ-&s diplumatlcm, ofl=

ales y aspccia‘les. nctuali-
zar Ias normas Pm: las gue
58 rigen; -y

., Visles: Log decrelos leyes
Hus 1 df: 1973; 527y DOG,
de 1!1'1'-1* %

1978, ¥y ¢l deeretp con fusr-
ga de ley N2 161, de 31 de
Mnmu de 1978, ambos del
‘Ministerio  de ~ Relaciones
Exterlores,

" Decreto: 2

* Articule nnico.— Inlroda-
cense las slgulentes modifl-
" eaclones, al deerelo supremo
e 428, .del Ministerio de
 telaclones  Exterlores,  pu-
bLlicado en ¢l Diarlo Oficlal
de. 19 (¢ Oclubre de 1878

1— Agréganse al artlculo
2% -los, slgulenbas lncl.sns A=
nalegy -

_ “Prevlo ‘a am cnnrcmlﬁm
el Inleresndo - lenard -una
solicitud {irmada bajo jura=

‘les: estatutarias ¥y reglamen-

-.dar’

Mluislro
Alfredo .

.dentes de

Traba]o'y Prevision Soclal. .|

. decrelo suprema
N? 428, e 19 de Octubre de-

-neminado “Reglstro de Pa-
. saporbes”, Cque. tendrd ; sus
 hojas numeradas y, ademas
de consignar en &1 o5 dalos
filizlorios declarados por. el
Inleresado,” se anchkard el
nimero del deerclo o reso-
lucion gue lo  combsionn o
geslina. el luear do la des-
Linncléon y duracion de Ia
mismi, e ]

- Esbe libro seri levado
por el Repartimento. de Pa-
saporics del Ainlsterlo dGe
Relaciones Exlerlores y s2ri

responsable’ de su custod’a

el Jele- del Departamento”

2.— Recmplizase. ol ar-
ticulo 2* por ¢l slgaienta: -

“prticulo ¥90— T Ministe-
tio de Relaciones Exleriores
olorgard "pasapocte .dipla-
matlen™ a Ins  slpuienies
Periona;

a) Iresldeute de 1:1. Nepi-
DLllea, Miemnbros de la Ilono-
table Junta de Gubicrno, ex
Presldente ¥ ox Viespresi-
la  Repiibliea ¥
sus conyuges, aun cuando
envindnras; ;

by Presldeale, ex Presl-
denles, PFlseal ¥ Mindsiroz

de la Corle Suprema ge
Jusbicia; : :
¢} Carder .1 DPelmado de
Chile;
d) DNMinlstros de Tsladd,

Viccm!inistros de’ RL.:H:EnunE
Ext -iores, ex Mhmtrus Ti-
ful: 3 de *tel:u.au‘mu Fxlo-
rloces;  ex Viceminislros 'y
‘ex Sub.:,c::rni.ur!m de 1o mis-
wma cariera, con mis de uno
o dos afos de cjercicio on
¢l earzo, respectivaimenie;

¢} Contralor Guoner:’
1a Repablica; i

1y Lllcinbros del Cﬂ.m:,;m

u':.'

e Bs lado;

©K) cumml{lanhs en Jefe

del  Eiércllo, - Armada -y
Tuerza . Aéred, * Dircclotes
Generiles e -Curabineros ¢
Investigaciones y Oliciales
Generales de las  Faorsls
Armadas y Carablneros en
Servicio Activo; b

1) Micmbres . del Tribu-
nal Conslitucional; - .

.11 Micmbros del Tiibunal
Colificador de Elecciones;

i) Piesidente del Banco
Cenlral:

k) Subsecrciarios dg Es-
lado en clercicle “de sus
£argos,;

‘1y: Agentes. Dip'lurnnl:].cxus
personal de carTtera del Ser-
viclo Bxterior. Agrepados ¥
Obzervadores Milllares, Ha-
vales y. Acéreos, Adictos Cl-
yiles, Comerclales, Cultura-
les, Sindicales y de Prensa;
Funcionaries -de la  Planta
Direcllvn, Trofesional y ‘Téc-
nlea de la Secretaria'y Ad-
ministracién - GCeneral del
mMinisterlo . do  Relaclones
Exteriores, hosta el grado 10
de Ia BEULR. lnclusive;

ni) Dircclor Naclonmal de
Pronteras y Limites y [un-
clonarlos de su Manta Di-
recilyn, - " Profeslonal y Tiée-

- pablica ¢ inlcpgrantes de

Minlsterio ™
‘Exteriorves;

‘Dilaciones Exteriotes

[ letea ) nuevn:

~t
-k

t. inclu-

glonal -y Técalca, hnsis
grado 10 de I:r. EILR
sive;. o i

@) Micmbrus de ..3 At
sicnes . Ciiclales = {H
narias da’' Ian Repablica:

P} Delegad.s; do Chile o
Congresos ¥ cuuftu. I a,
Internaclonales, premu
de plenos podierns oloTsodu
por el Presidente do }:1 ‘1[:-

#es

achok
tdelegaciones de  Chaile @ MNa-
clenes Unldas y Drgu::l:—i:r-aa
Inwernacionales;

g} Edecanes del. Droesidon-
te de la Reptblica ¥ de los
hilembros —de la Hunﬂ.w.e
JE 'I:'!.-.l d¢ Cobleriio;

o N Dlml les Supeorisres ¥
sufes de lug Tuersas Annas-
flay » Carabinerog que sean
deatinades a presiar scrvi-
cles en una- Mision Diplu-
mitica. Militar, = Nzoval o
Aérea en e] exterior, sici-
pre gue su misldn en’ e
exlranjero bengs una dura-
CiGT mluima. de un- 200

5) Precideate y-
.’.‘-SLE\.'I‘:Iw,S Jeeublvos
Organisnios ' Internacioazlos

Vicopro-

A
L'l

de los gue la Repdblica soa-

micmbro, cuallfio scan
nacionalldad chilena;

L} Correes  Diplosaiiice:.
ordinarios ¥y ad-hoe dosie-
nades ‘o auborlzados por el
‘de - '_I:cmc‘.::-'.‘.m

Le

u) Ex luncionarics de lga
[rr ados . de Embajacer ni-
nlilro _E'L.n,;cj{.::_n y Conscje-
ro con Inas 510_?{:ﬁilz anos
en la Flanta - del Servicie
Exterior. 7.0 :

Sin ‘embargo. csbe - betie-
[izio no se oicrgari- ¢ 1
funclonarios . del © Sgrvisio
Exterior que’cesalon oo sus
[unclones. de acuerdo  con

o dispucstd en 21 decrelo oy

1%, GG, de i8T3 y decreid oo
na-
mizinog  adig;
de Asenlcs
oul porsensl
carrera. del Scrvicio Xx-

wero 7o, del
v} COnyuges.”

Dipliamilicos,

de

‘terior- y de. las porsonds se-

faladas en-las lelras b), dj.
E}, I)r;}a h]’i f]'. !j ¥ E) IjI!I
presente  artlcule. mieniris
nntm.jncz.t.ln cn ¢11|L1J e
tafes*

3- Modi'ims nt articu-

-|.1o 4%.como sigue:

a) Decmplizase en la le-
tra h) las palabras "de allo

nivel” por -“superiores™.

b) Agrégase la siguiente
letra 1) nueva: -
~™1) Ministros 'y Fiscales
de Corles de Apelaciones™.
c) Agrégase la-siguieaic
*j).  Vieepresldente del
Bunco Cenlral”,

4. — Modliflease ¢l urmulu_

i L‘Dﬂlﬂ ’il"ﬂﬁ.

a)" Stutbiyese In
por la siguicnlar

"hy' Oliclales Generalss,

Superlores -y - Subpliciales
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